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 Resumen

La investigación que se presenta tiene como objetivo general elaborar una estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en el proceso de enseñanza aprendizaje en la disciplina rectora de  Enfermería correspondiente a la carrera de  Licenciatura en Enfermería, que se forma en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”, de Cárdenas. La tesis consta de dos capítulos, en los cuales se analiza, primeramente, la teoría utilizada acerca del tema de investigación y los criterios que se asumen en la misma y en el segundo, se dedica al análisis del diagnóstico realizado, la propuesta de estrategia metodológica como resultado principal de la investigación y su validación utilizando el criterio de expertos. La metodología utilizada es esencialmente cualitativa, aunque se recurre a algunos elementos de la investigación cuantitativa combinando sus métodos y técnicas para un mejor análisis de la información. Los resultados del diagnóstico realizado arrojaron que existen deficiencias en la realización de la evaluación del aprendizaje de carácter formativo por parte del claustro de la disciplina rectora. La estrategia metodológica que se propone cuenta con tres etapas y un sistema de acciones para cada una de ellas, las cuales se desarrollan en relación con las posibilidades del contenido de los programas seleccionados y de las potencialidades de estudiantes y profesores para ejecutarlas y contribuir a su autodesarrollo. Fue validada por criterio de expertos, que la consideraron pertinente y aportaron sugerencias que fueron tenidas en cuenta.
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INTRODUCCIÓN.

La educación en Cuba parte de crear realidades únicas en el escenario internacional, ello se debe a la política educativa del gobierno cubano que responde a los intereses del Estado en correspondencia con su sistema social en respuesta al legado martiano: “Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido,…; es preparar al hombre para la vida”. (Martí, J. 1997.p.70)

A inicios del siglo XXI comienza la tercera revolución en la Educación Superior, como resultado de las transformaciones que promueven las universidades, centros académicos considerados un instrumento de transformación social y eslabón clave de la información y del saber compartido. 

Como fruto de esta renovación surge, a partir del curso 2001-2002, la Universalización de la Educación Superior, convirtiendo a Cuba en una gran aula universitaria, con escenarios en cada municipio que rompen obstáculos al desafiar los propios problemas del territorio, potenciar su desarrollo científico-técnico e incrementar su fuerza profesional. 

La Universidad Médica Cubana, en respuesta a estas demandas ha realizado profundos cambios en sus concepciones académicas que la llevan a transformar todos los componentes de los procesos, que en ella se realizan, al poner en práctica un nuevo modelo pedagógico en la formación de Licenciados en Enfermería, carrera creada en 1976 y considerada como uno de los logros más significativos para el desarrollo de la enfermería  en Cuba. Su objetivo esencial, elevar el nivel científico y el componente humano del personal técnico graduado.

Esta formación supone profesionales creativos, independientes, que desarrollen habilidades que garanticen un desempeño competente, de excelencia académica, con alta productividad científico-tecnológica, y motivadora, además de un horizonte cultural válido para satisfacer las necesidades del país y a la vez, insertarse en el escenario internacional. 

Este modelo de universalización asume la transformación de Institutos Politécnicos de la Salud existentes en el país, en Filiales Universitarias; modificando el sistema de enseñanza (desde la educación técnica hacia la superior), y por ende, el de evaluación, como componente esencial del proceso de enseñanza y aprendizaje, lo que implica cambios importantes en los roles tradicionales del profesor y el estudiante, al promover la evaluación del aprendizaje de carácter formativo. 

A partir del curso 2002-2003 se inserta en la filial esta formación de enfermeros, en la modalidad semipresencial y con la vinculación estudio y trabajo a partir del segundo año, incorporándose estos a policlínicos y hospitales como trabajadores - estudiantes, lo que contribuye a la seguridad del educando en el área asistencial y convierte al profesor en facilitador para su aprendizaje, quien lo va evaluando en el propio ejercicio de su profesión, elementos novedosos en la formación de recursos en esta carrera.

Esta situación eleva la importancia de la actividad del profesor como conductor y evaluador de la actividad formadora (académica, laboral e investigativa) del grupo de estudiantes que le son asignados, en el lapso de tiempo definido por el plan de estudios vigente, donde la evaluación del aprendizaje de carácter formativo juega un papel importante, en correspondencia con las tendencias que lo enmarcan en la pedagogía actual, en el contexto de enseñanza aprendizaje, donde lo importante es favorecer en el estudiante la adquisición de habilidades, actitudes y valores, de acuerdo con el perfil profesional que se propone obtener para el egresado de esta carrera.
Evaluar es un acto inherente a la actividad humana y en correspondencia con ello forma parte esencial del proceso de enseñanza-aprendizaje. Este componente del proceso de enseñanza aprendizaje, posee una doble función, además de poseer un carácter técnico, tiene una función política: determinar qué evaluar como una de las problemáticas más importantes en la formación de los estudiantes, de ahí que genere disímiles opiniones y sea motivo de estudio y discusión por diversos autores como: González M. /y/ (2000), Artiles (2008), Lafoucade P. (2009), Pila Teleña (2009), González (2012), Duhalde (2012), Franklin (2012), entre otros, al considerar la evaluación como un proceso donde se emiten juicios de valor, comprueban los objetivos y tiene la función de orientar, regular y controlar el proceso de enseñanza aprendizaje.
Otros como Tyler, R. (1977), Stenhouse (1981), Acosta V. (2012), Bórquez (2012), consideran la evaluación como un fin, una meta, un espacio, un momento o eslabón del proceso enseñanza-aprendizaje que mide objetivos, sin embargo en opinión de la autora, estos criterios expresan rasgos de una evaluación tradicionalista, la cual no se encuentra acorde a las tendencias pedagógicas actuales, ni al modelo que se propone en los nuevos planes de estudio, los cuales abogan por una evaluación formativa. 

En consecuencia con estos planteamientos, investigaciones realizadas (González M. (2000), Castro O. (2007), Villardón, L (2007), Gort A. (2008), Marín, L y Rodríguez, J. (2011), han constatado rasgos de evaluación del aprendizaje que se identifican con los del enfoque tradicional, al existir conflictos en la forma de evaluar la adquisición de habilidades, conocimientos, hábitos y modos de actuación adquiridos por los estudiantes a lo largo de la carrera y que constituyen de hecho problemas de la práctica evaluativa actual.

Esta problemática ha sido reportada también por centros de Educación Médica Superior (Arada, A (2007), Domínguez C. F. (2009), Rozas M.R. (2009)), donde el trabajo metodológico desplegado no ha dado solución en su totalidad a esta tendencia y por ende se hace necesaria la elaboración de nuevas estrategias de trabajo que propongan solución a tal problemática.
Estas connotaciones pedagógicas influyen en la conducta tanto de docentes como de estudiantes, por ello es preciso transformar métodos y formas de evaluación, y contribuir a la estimulación del estudio sistemático, considerado entonces centro de debate y preocupación de todos los actores de una Universidad.
Basado en estos criterios e investigaciones, la autora considera que la práctica escolar y la teoría didáctica son portadoras de una atención importante en la problemática de la evaluación del aprendizaje, la cual debe ser valorada como proceso formativo en constante retroalimentación y no solo como su producto.
Junto a este desvelo profesional se destaca la necesidad de que los profesores tomen conciencia del valor educativo de la evaluación y de su papel en el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, donde el estudiante ocupe un lugar más activo y consciente; lo que está estrechamente relacionado con una elevación cualitativa de la función social de la escuela y de los procesos que en ella transcurren. 
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y tomando en consideración que la disciplina de Enfermería es eje conductor básico en la formación científica y humanista del enfermero, al garantizar su vinculación constante con la práctica profesional, sobre la concepción de una integración sistémica, y a través de la cual se puede contribuir al desarrollo de actitudes responsables ante el estudio y el trabajo, imprescindibles, y dado el impacto social que poseen los resultados de la evaluación del aprendizaje, se avala la necesidad de enfrentar científicamente la forma en la que ésta se realiza durante el proceso de enseñanza y aprendizaje, con vistas a transformarla en función del mayor desarrollo del estudiante.
Como responsables de impartir las diferentes asignaturas que conforman el plan de estudio, esencialmente la disciplina rectora Enfermería, y dar cumplimiento a los retos de esta formación, se incorporan para la docencia,  en la filial,  Licenciados en Enfermería, profesionales de la salud de experiencia y buen desempeño, pero su preparación como docentes es insuficiente.

En las actividades metodológicas realizadas por el Departamento Docente han sido detectadas y diagnosticadas como insuficiencias en el proceso docente:
· La desmotivación por el aprendizaje, el cual manifiesta insuficiente preparación de los estudiantes en  las evaluaciones, incumplimiento con las actividades de trabajo independiente orientadas por los profesores, ausencias o impuntualidades a las actividades docentes planificadas y no intervención en las tareas científicas estudiantiles. 

· Concepciones erróneas al respecto de la evaluación, al reducir la misma solo al acto del examen, y sobresaltar su componente sumativo. 
· Escasa participación del estudiante en el proceso evaluativo, quienes no vinculan la evaluación como parte de su aprendizaje al estudiar solo para aprobar.
· En las actividades docentes no se promueve la autoevaluación y coevaluación como elementos que tributen a la crítica y la autocrítica en los educandos y por ende a su auto perfeccionamiento. 
Todo ello conlleva a que en la disciplina de Enfermería la evaluación no cumpla en modo satisfactorio su carácter didáctico, el cual se expresa a través de sus funciones instructivas, educativas formativas y de control; por lo que la misma aún no constituye un elemento formador y vertebrador del aprendizaje, por ello es necesario su adecuada concepción y planificación para asegurar los resultados deseados.  
El claustro de profesores de la disciplina de Enfermería, de la Filial de Ciencias Médicas de Cárdenas, en la que la experiencia de la autora en su trabajo ha podido constatar que se presentan las dificultades planteadas, debe enriquecerse de herramientas que les permita llevar a cabo una evaluación formativa que garantice calidad en la enseñanza, la cual ha de revertirse en calidad del aprendizaje y dar cumplimiento con la misión encomendada por el MINSAP, de formar enfermeros con un alto nivel científico-técnico, altos valores ético morales, estéticos y político–ideológicos, capaces de brindar una atención de excelencia y proporcionar nuevos estilos de vida; objetivo a cumplir en la formación de este profesional. 

En atención a la situación problémica expuesta, se plantea como problema científico:
· ¿Cómo contribuir a transformar las prácticas actuales de evaluación del aprendizaje por una evaluación formativa en los profesores de la disciplina de Enfermería, carrera Licenciatura en Enfermería, de la  Filial de Ciencias Médicas ¨Gabriela Arias¨?
Para lo anterior se define como objeto de estudio la evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Enfermería y como campo de acción la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, de la  Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”.
Se propone como objetivo general: Elaborar una estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, carrera Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” de Cárdenas.

En correspondencia con el objetivo que se propone, se formulan las siguientes preguntas científicas:

1. ¿Cuáles son los referentes teóricos y metodológicos que sustentan la evaluación formativa  en la carrera de Licenciatura en Enfermería?

2. ¿Cuál es el estado actual de las practicas evaluativas de los profesores de la disciplina Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” del municipio de Cárdenas”? 

3. ¿Qué estructura y componentes conformarán la propuesta de estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” de Cárdenas?

4. ¿Qué validación hacen los expertos sobre la estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, en la carrera  Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” de Cárdenas?

En correspondencia con estas preguntas de investigación se proponen las siguientes tareas científicas: 

1. Sistematización de los referentes teóricos y metodológicos que sustentan la evaluación formativa  en la carrera de Licenciatura en Enfermería. 

2. Diagnóstico de la manera en que se desarrolla el proceso evaluativo en la disciplina  Enfermería en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”.

3. Definición de los elementos que estructurarán la estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería de la carrera  Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” de Cárdenas.
4. Validación por el criterio de expertos sobre la estrategia metodológica propuesta para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, en la carrera  Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas de Cárdenas.

La investigación educativa desplegada por la autora se corresponde básicamente con el paradigma cualitativo, propia de las investigaciones pedagógicas. Es descriptiva, exploratoria, no experimental y de corte trasversal. La misma identifica, describe y explora la relación entre los procesos, hechos y fenómenos relevantes de la evaluación, y ordena los resultados de estas acciones en un cuerpo de sugerencias recomendadas para el logro de los objetivos del estudio. 
El trabajo se adscribe a la línea de investigación relacionada con la formación y desarrollo de profesores, según el programa de la Maestría en Ciencias de la Educación Superior.

Según Hernández Sampier, R. (2007) y De Armas (2009), los criterios de clasificación de las investigaciones educativas no son ni rígidos, ni son mutuamente excluyentes, por lo que pese a ser este trabajo del tipo declarado, se acude parcialmente al empleo de métodos cuantitativos, para lograr un superior análisis cualitativo.
En cuanto a los métodos empleados: el método general del conocimiento que se utiliza es el dialéctico materialista desde el cual se asume el problema de la investigación desde lo cualitativo. 

Como métodos teóricos se tuvieron en cuenta:

Análisis y síntesis: Al analizar cada uno de los factores que intervienen en el proceso, la interrelación entre ellos y su influencia en la evaluación. Se empleó con el objetivo de analizar detalladamente y expresar de forma sintética los postulados teóricos necesarios para la solución del problema científico sobre la propuesta de evaluación integradora, el análisis de criterios posibilita descomponer mentalmente un todo complejo en sus partes y cualidades del fenómeno investigado. 

Inductivo- deductivo: Al analizar de forma particular los criterios utilizados y alcanzar el establecimiento de generalizaciones en cuanto al procesamiento teórico que va a confirmar empíricamente las preguntas científicas, dado que los contenidos teóricos involucrados en la tesis son ya ciencia constituida, es obvio que predominó la deducción, con la finalidad de fundamentar la propuesta de estrategia metodológica.  

Histórico-lógico: Para el estudio de la trayectoria real del fenómeno educativo, en este caso la evaluación del aprendizaje en el decursar de su historia, se hace énfasis en el momento lógico que representa acercarse a la integración de las partes del sistema evaluativo en las condiciones de la universalización.

Enfoque sistémico: Al diseñar la estrategia metodológica donde cada una de los elementos que la integran, interactúan de forma sistémica y coherente en una interrelación abarcadora y esencial. La integración y el fundamento esencialmente holístico que forman parte de las acciones investigativas asumidas en la tesis, revelan la concepción de sistema a lo largo de todo el trabajo desarrollado.

La modelación: Su empleo fue fundamental en la concreción de la estrategia metodológica como propuesta de la tesis, y se tiene como base el escenario y contexto de la realidad que le es referente a los estudiantes en la carrera de Licenciatura en Enfermería y obtener un profesional capaz de dar solución a las problemáticas existentes en el desempeño de su función. 

Como métodos empíricos se utilizó:

El análisis de documentos: en la revisión detallada de documentos rectores (Resolución Ministerial 210/2007, 145 /11 y 120/10) que establecen el sistema de control del proceso docente educativo. El Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Enfermería, entre otros documentos de interés, que permiten profundizar en el tema que nos ocupa  y destacan la actualidad y pertinencia acorde con los objetivos que aborda la investigación.

La encuesta: permitió conocer el estado actual de la preparación de los profesores y sus prácticas de evaluación del aprendizaje, además la satisfacción, que sobre su actividad tienen los estudiantes, acerca de la manera en que sus profesores están preparados y los preparan para desarrollar una evaluación formativa.

La observación: permitió constatar las dificultades y limitaciones que presentan los docentes para el desarrollo de una evaluación formativa a través de observación a clases, actividades metodológicas de asignaturas y exámenes realizados durante el período de la investigación.
Método de expertos, aplicada como recurso investigativo y herramienta para demostrar teóricamente la pertinencia de la estrategia que fuera configurada por la autora, todo ello procesado y sustentado en programas informáticos y técnicas estadísticas de evaluación, por los especialistas de la estrategia que se propone. 

La población y muestra de esta investigación la constituyen los 6 profesores que conforman el colectivo de profesores de la disciplina rectora de Enfermería  y 51 estudiantes del cuarto año de esta carrera, dado que estos alumnos han transitado por las asignaturas correspondientes a la disciplina y complementan la información obtenida del grupo de profesores estudiados a partir de la vivencia de los estudiantes acerca del proceso evaluativo, que es sin dudas una visión significativa en este sentido.
La novedad científica de la tesis está dada en la argumentación de elementos teóricos que fundamentan la propuesta de una estrategia metodológica que contribuya a la preparación del claustro de la disciplina Enfermería, de la carrera Licenciatura en Enfermería, con el objetivo de transformar las prácticas de evaluación del aprendizaje, aspectos no propiciados hasta el momento por otras vías en la filial donde labora la autora. Las acciones que conforman la estrategia propuesta, consideran las transformaciones necesarias a realizar, que den solución a los problemas existentes en la formación profesional de dichos estudiantes y las direcciones para su perfeccionamiento.  
El resultado científico pedagógico que se alcanza con la estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la carrera de Licenciatura en Enfermería, adquiere significación teórica, la cual consiste en: la sistematización de los fundamentos teóricos y metodológicos en los que se sustenta, aplicable, viable y pertinente como solución del problema científico que se plantea y en correspondencia con el objeto y el campo de la investigación. Las acciones que se proponen para lograr la evaluación formativa en la disciplina rectora, tiene sus bases en los aportes realizados en el campo de la evaluación educativa.
La significación práctica está determinada por la aplicabilidad de la estrategia metodológica propuesta con el objetivo de lograr en los docentes prácticas formativas de evaluación del aprendizaje, en los estudiantes que se forman en esta carrera, teniendo en cuenta que se puede contar con instrumentos de trabajo, contentivo de un conjunto de actividades científicamente determinadas que contribuyen al cumplimiento del objetivo previsto y realizable en las condiciones de semipresencialidad que caracteriza a la universidad universalizada. 
El informe de tesis consta de: introducción; un primer capítulo, donde se exponen los referentes teóricos que sustentan la propuesta de estrategia, a partir de la bibliografía consultada, lo referido al campo de la evaluación como componente didáctico y la teoría sobre la estrategia metodológica como resultado científico pedagógico. El segundo capítulo que aborda la caracterización de la carrera, la metodología empleada para el estudio diagnóstico y el análisis de los resultados. Se precisan los elementos que conformarán la propuesta de estrategia metodológica, así como las valoraciones que se emiten. Posteriormente, se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigación; la bibliografía consultada y anexos que complementan el trabajo. 
CAPÍTULO 1. Fundamentos teóricos que sustentan la evaluación formativa en el proceso enseñanza aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Enfermería.

En este capítulo se abordan aspectos teóricos relativos al proceso de enseñanza-aprendizaje, en relación al papel del profesor y la evaluación formativa. Se explican  aspectos generales y particulares acerca de la evaluación del aprendizaje, el tratamiento de la misma en la enseñanza universalizada, con énfasis en su comportamiento en la disciplina de Enfermería. Por último, se profundiza en las características de la estrategia como resultado científico de investigación.

1.1 La carrera de Licenciatura en Enfermería en el contexto de la universalización en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”.
En Cuba, se promueve una nueva y profunda revolución educacional en las universidades desde comienzos del siglo XXI, la cual está condicionada por la Constitución de la República, de ahí que exista una conjunción entre Educación Médica Superior y Educación Superior. Su esencia es, la formación integral del hombre que necesita la sociedad cubana actualmente y lograr mayor nivel de equidad social. 

Esta relación debe centrarse, según Vela J. (2007), en aspiraciones, retos, desafíos, innovaciones, pertinencia, calidad, vinculación estudio trabajo, perfeccionamiento del proceso enseñanza - aprendizaje, nuevas habilidades, formación de profesionales de perfil amplio, y la excelencia de los servicios de salud, todo ello concretado en el proceso de universalización de la Enseñanza Superior. 

Esta condición pone al subsistema de Educación Médica ante un reto sin precedentes en toda su historia, el marco de la municipalización de la Educación Superior, con el propósito de enfrentar y resolver la problemática de la comunidad, con la formación de recursos humanos, lo que no constituye sólo un perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación, sino también una forma diferente de elevar la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje, aplicando nuevas fórmulas y estrategias educacionales, además de, ampliar las posibilidades y oportunidades de estudio para todos los jóvenes cubanos, condicionado en este proceso de Enseñanza.

El Comandante en Jefe, Fidel Castro Ruz, (1984:2),  en reunión efectuada con los estudiantes de Ciencias Médicas en el año 1984 expresó: “Sí vamos a ser una potencia médica, necesitamos ser una potencia en Enfermería, y no debemos descansar hasta no lograr esos objetivos”…

En correspondencia con esta idea, se producen transformaciones en la formación de Licenciados en Enfermería que la sociedad demanda. Las que se manifiestan en el modelo pedagógico basado en una concepción flexible, concretado en el Plan de estudio D (2007) para esta carrera, con la vinculación del estudio y el trabajo. 

La estrategia formativa de esta carrera se fundamenta de forma especial en la interdisciplinariedad y la evaluación formativa del aprendizaje, con la participación de todas las asignaturas en el desarrollo de la personalidad profesional del estudiante. La disciplina principal integradora es la Enfermería, de forma que las otras asignaturas le aseguren las precedencias y la complementación que presupone la coordinación interdisciplinaria. 

Dentro de los objetivos formativos en enfermería se encuentra la formación científica, técnica y humanística con altos valores ideológicos, políticos, éticos y estéticos con el fin de lograr profesionales revolucionarios, cultos, competentes, independientes y creadores, en un modelo profesional de perfil amplio, basado fundamentalmente en la necesidad de una formación básica profunda, que le permita resolver los principales problemas que se presentan en las diferentes esferas de su actuación profesional, en el eslabón base del sistema de salud. (Plan de estudio D, 2007).

Estos cambios inducen al docente a concebir estrategias y acciones educativas reorganizadas, seleccionar métodos, procedimientos y formas organizativas de la enseñanza que promuevan, en mayor medida, la enseñanza desarrolladora, en función de una evaluación formativa, donde utilice recursos que estimulen el aprendizaje independiente y cooperativo del estudiante como fenómeno educativo, además de la integración docente, asistencial e investigativa de esta profesión, orientada en el Plan de estudio de esta carrera.

Instituciones médicas universitarias, entre ellas la Filial de Ciencias Médicas de Cárdenas, poseen la responsabilidad de preparar a estos futuros profesionales de la salud, en correspondencia con los valores éticos, morales y políticos que requiere un profesional de nuestros tiempos. Formarse como vanguardia científica, humana y revolucionaria para asumir cualquier tarea de la Revolución, aplicando el principio de la universalización de la enseñanza, en la puesta en marcha de este nuevo modelo pedagógico, modular, coherente y continuo, el cual presenta las características siguientes: 

· Responder a las necesidades del Sistema Nacional de Salud de incrementar los recursos humanos calificados en las diferentes ramas propias del sector.

· Su diseño garantiza una incorporación temprana a la actividad laboral, en correspondencia con las necesidades del Sistema Nacional de Salud.

· Necesidad de un nuevo currículo: la formación en cada una de las etapas o niveles deberá conjugar la práctica con la formación teórica, tanto en relación con las disciplinas básicas como también con las propias de la profesión.

Este nuevo modelo como objeto de investigación, demanda un constante perfeccionamiento en la renovación de contenidos, métodos, prácticas y medios de transmisión del saber, que han de basarse en nuevos vínculos de colaboración con la comunidad y con los más amplios sectores de la sociedad, en función de la preparación formativa del estudiante, como agente activo dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje.

El docente desempeña un papel fundamental como guía, orientador y evaluador de este proceso, donde el trabajo metodológico constituye una de sus prioridades de superación. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje a desarrollar por los docentes en este nuevo modelo, debe garantizar la adquisición por los estudiantes de conocimientos, hábitos y habilidades profesionales para el logro de la misión educativa antes señalada, lo cual requiere desempeño exitoso del docente, pues con su ejemplo personal, liderazgo y perseverancia, contribuye a la mejor formación profesional. 

En esta dirección, varios estudios realizados (Marín Laredo, Ma. (2008), Chirino /y/. (2009), Moreto, G. (2009), Nosow y Pushel (2009), Addine, F.(2010), González Sánchez, A. M. (2010), Baute Álvarez, /y/. (2011), Ojalvo Mitrany, V.(2012) y otros en la propia filial (Robles V. (2008), Serrano A. (2009); Kim, G. (2011)), han reflejado la importancia y necesidad de perfeccionar la labor del docente, en cuanto a su preparación pedagógica y forma de llevar a cabo las transformaciones del proceso de enseñanza – aprendizaje, entre ellos la evaluación, por ser este la persona responsabilizada al cumplimiento de los objetivos del proceso de enseñanza-aprendizaje en los escenarios docentes asistenciales donde se forman los futuros enfermeros. 
No obstante, en dicho centro no ha sido objeto de estudio, en función del alcance y calidad que este modelo demanda, aspectos que proporcionen un mejor desempeño profesoral, a partir de prácticas educativas que tributen en el perfeccionamiento de la evaluación del componente formativo en el proceso de enseñanza y aprendizaje en la disciplina de Enfermería.

La evaluación como componente del proceso enseñanza-aprendizaje, en la carrera de Licenciatura en Enfermería, tiene la finalidad de contribuir a la formación integral de la personalidad de los futuros profesionales enfermeros, promoviendo en éstos las capacidades científico-técnicas, la independencia, la creatividad y los rasgos humanísticos necesarios para desempeñar su labor en los escenarios propios de estos profesionales, y no solamente la de controlar y certificar el aprendizaje, aun cuando esta función es socialmente importante y cumple un papel pedagógico necesario. 

Para ello es necesario que se produzcan cambios importantes en los roles tradicionales del profesor y el estudiante, al ofrecer amplias oportunidades a los alumnos, al apoyarlos y canalizar sus esfuerzos personales, dirigidos a lograr que la mayoría sea capaz de vencer con éxito sus estudios.
1.2- La evaluación del aprendizaje, un proceso sistemático, continúo y formativo.
La evaluación constituye uno de los aspectos más controvertidos y difíciles en cualquier ámbito de la actividad humana y profesional. Históricamente se conforma como un instrumento ideal de selección y control, presente en toda actividad humana. Con ella se trató de concretar formas de control individual y su extensión a formas de control social. Según Díaz, A. (2007: 76), primeramente aparece en el pensamiento industrial, con la finalidad de medir la producción, la eficiencia y la calidad, más tarde se incorpora a otra serie de disciplinas "o saberes específicos”.
En el lenguaje cotidiano se otorga el significado de estimar, calcular, justipreciar, valorar, apreciar o señalar el valor, atribuir valor a algo. La operación de evaluar algo o alguien consiste en estimar su valor no material. 
El término evaluación aparece asociada al concepto de "evaluación educacional" que introdujo en el campo educativo Ralph W. Tyler, en la década del 30. Esta consideración ha sido justificada por autores como Stufflebeam, "es el proceso de delinear, obtener y proveer información para juzgar alternativas de decisión" (Citado en Pérez,  A M. /y/. 2009:5.) 

Tal definición, parte del criterio que la evaluación es una actividad, mediante la cual, en función de determinados criterios, se obtiene informaciones pertinentes acerca de un fenómeno, situación, objeto o persona, se emite un juicio sobre el objeto de que se trate y se adoptan una serie de decisiones referentes al mismo. Por tanto, es importante señalar que, cualquiera sea la definición que se elija referida a la evaluación, siempre supone una referencia al objeto evaluado y a los criterios que se utilizan como referentes.

Para González, M. (2000:78), “evaluar es el proceso y resultado de apreciar un objeto o fenómeno de la realidad en sus características esenciales, sus manifestaciones particulares, en su devenir y estado de desarrollo actual y previsible, de acuerdo con juicios o patrones definidos e indicadores establecidos a tal fin. Toda evaluación responde a determinados propósitos y para lograrlo se utilizan diversos métodos y procedimientos que se deben corresponder, como requisito básico, con los fines de esa evaluación y con la naturaleza de los objetos que se evalúan y no reducirse solo a la utilización de exámenes y otras formas de control, ni debe ser solamente el profesor quien participe en su ejecución, sino que requiere de la participación de todos los involucrados, esto es, el profesor, los alumnos en su individualidad y el grupo. Se trata de una acción eminentemente humana donde está presente, en algún grado, el subjetivismo de los implicados en el acto evaluativo” 

Comparte la autora criterios con la definición anterior dada por González, M., al referirse a la evaluación como categoría pedagógica, pues todo cuanto se expresa en esta definición es aplicable al caso específico de la evaluación del aprendizaje en la Educación Médica Superior en general, y en la disciplina de Enfermería, correspondiente a la carrera de Licenciatura en Enfermería en particular, objeto de estudio en el presente trabajo.
Sobre la evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje, en la literatura especializada, aparecen investigaciones de autores como: Stenhouse (1981), Gimeno Sacristán (1994), Dochy F (2001), González  M, (2000), Zilberstein J. (2002), Addine F. (2010), Franklin y Elizarde (2012), Milán M. /y/. (2009), entre otros, que conceptualizan este componente como un proceso educativo sistémico encaminado al mejoramiento continuo del estudiante.  

Al decir de Pila Teleña (2009:19),"es una operación sistemática, integrada en la actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo más exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una información ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden". Criterios que asume la autora.

Para Zilberstein J. (2002) y González M. (2000), es un proceso regulador en la dirección del proceso de enseñanza - aprendizaje, en la cual intervienen docentes y estudiantes, donde se comparan los resultados del trabajo de educadores y alumnos con los objetivos propuestos, para determinar la eficiencia del proceso docente educativo y al mismo tiempo se comprueba si la trayectoria que se siguió en el trabajo fue la adecuada o no. 

Al respecto de estos criterios, la autora considera importante destacar, que la coincidencia fundamental entre estas definiciones radica en considerar la evaluación del aprendizaje como un proceso sistemático y continuo, que se lleva a cabo durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, donde el estudiante y el profesor se desempeñan como evaluadores del mismo. Se considera un proceso no solo por su vínculo con el objeto (porque se evalúa el proceso de aprendizaje), sino por la propia naturaleza de la evaluación, pues el mismo comienza mucho antes de administrar la prueba y finaliza mucho después.

En el año 1657, Comenius, ya concebía la evaluación como parte del método de enseñanza y no consideraba el examen en cualquiera de sus modalidades como algo independiente del proceso. Señalaba que su función era la de ayudar a aprender y no solo a decidir la calificación y la promoción del estudiante.

Sin embargo, a lo largo de la historia, la evaluación no siempre se ha valorado de esta forma, y en muchas ocasiones la balanza se inclina más hacia el valor de la acreditación de una calificación que al cumplimiento de otras funciones esenciales de carácter formativo que contribuyen a lograr una personalidad integral en los futuros profesionales y que es necesario rescatar en todos los sistemas pedagógicos. 
En obras de insignes pedagogos como Félix Varela, Enrique José Varona y José de la Luz y Caballero, se encuentran valiosas ideas acerca de estas cuestiones, que mantienen plena vigencia.

Tales criterios se exponen por Artiles, (2008), al considerar la evaluación como un instrumento de control, amenaza o venganza. Según Tyler, R. (1977) y Álvarez, C. (1999), es un momento o eslabón final del proceso docente educativo cuya función es la de comprobar la consecución de los objetivos trazados. Planteamientos que se inclinan hacia una enseñanza tradicional, donde el alumno es considerado un agente pasivo de su aprendizaje. Tendencia sostenida hasta la década de los ´80 del pasado siglo y aún vigente en el quehacer de algunos docentes.

Coincide la autora con Horruitinier P. (2007), Campos; Soarez y Trapé (2009), Duhalde (2012), quienes critican esta posición al decir que la evaluación entendida, como control del rendimiento de los escolares, es una parte pequeña del total a considerar; más aún, la evaluación no puede llevarse a cabo correctamente sino es en el marco más completo, el de la acción formativa.

Lo anterior, implica que a diferencia de lo que ocurre en la enseñanza tradicional, la evaluación no puede constituir un factor de amenaza o temor para el estudiante, sino una actividad cuyos objetivos son comprendidos y aceptados por este, estimulando la adopción de posturas responsables ante su formación profesional y su auto perfeccionamiento. 

Sobre ello plantea Horruitinier P. (2007:194), “…una evaluación para ser formativa, no basta con estar en correspondencia con los conocimientos ya adquiridos; debe estarlo también con las habilidades desarrolladas y con los valores incorporados por el estudiante a su personalidad”. 
Esta afirmación manifiesta la importancia de concebir la evaluación desde el punto de vista instructivo y educativo, de manera tal que contribuya no solo a la creación de hábitos de estudio adecuados y al incremento de la actividad cognoscitiva, sino al desarrollo de valores como la autonomía, la reflexión, la responsabilidad, el espíritu crítico y autocrítico, la honestidad, que forman parte de los objetivos de la enseñanza universitaria actual.

Para obtener logros, según González, M. (2000:78), la evaluación debe devenir en momento de aprendizaje, y compartir, entre profesores y estudiantes, las metas, los procedimientos y los criterios de evaluación. A referencia de Castros, O. (2007), la evaluación formativa como actividad y componente del proceso de enseñanza aprendizaje debe partir de sus fines, dar espacio para la reflexión, la alternativa, la imaginación y el acto creativo. Criterios que comparte la autora. 
Para autores como Murphy, R. (2007), Horruitinier, P. (2007), Arada, A. (2007), Villardón, L (2007), Ruiz de Pinto L. (2007, 2009), Pérez Morales (2008), Pérez AM. (2009), Cano, M. (s.a), este tipo de evaluación pretende:  

a. Informar tanto al estudiante como al docente acerca del progreso alcanzado por el primero. 

b. Identificar las deficiencias en un tema o unidad de enseñanza-aprendizaje. 

c. Valorar las conductas intermedias del estudiante pare descubrir cómo se van alcanzando. Por sus características, la evaluación formativa tiene lugar durante todo un tema, una rotación, o al término de una serie de actividades de cuyo buen logro dependa el éxito de actividades posteriores. Se encarga de orientar la actividad a través de sus informes sobre la forma en que se van alcanzando los objetivos.

Basado en estos planteamientos la autora considera a la evaluación formativa, como actividad sistemática y continua  necesaria para el docente, pues tiene por objeto proporcionar la información requerida sobre el proceso educativo, reajustar sus objetivos, revisar críticamente los programas, métodos y recursos empleados, orientar a los estudiantes y retroalimentar el proceso, lo cual conlleva al mejoramiento, al desarrollo individual y/o grupal, no solo importante para el docente, sino también para los estudiantes, para los padres y para la institución educativa a la que pertenecen.

1.3- Las funciones de la evaluación y su carácter formativo para las Ciencias Médicas.
La evaluación cumple múltiples funciones en el nivel universitario, que contrarresta su reducción a la comprobación de resultados y viabiliza el análisis de aquellas funciones que trascienden al propio proceso de enseñanza aprendizaje y se proyectan al ámbito de la sociedad, al familiar y personal del educando. Además de resaltar su fuerte vínculo, con los objetivos y demás componentes del proceso de enseñanza.

Autores, como Salas, R.S (1998), González M. (2000) y Castro Pimienta O. (2007), desde diferentes centros de la Educación Superior, pero con una visión conceptual similar aunque con sus particularidades propias, dan la importancia que merece a la función educativa o formativa y describen también otras funciones que deben estar presentes en la evaluación. 

Según se constató en estudios de estos autores y otros como Milán, Fuentes y Peña (2009), Bórquez (2012), se destacan: 
· Funciones académica y sociales: sobre la base de los resultados de la evaluación se establecen las regulaciones de promoción, deserción docente, repitencia, certificación y demás aspectos que facilitan el trabajo de las instituciones educativas y el paso de los estudiantes por diferentes niveles, es decir, la certificación del saber, la acreditación, la selección, la jerarquización, la promoción. 

· Función de control: por la significación social que se le confiere a los resultados de la evaluación y sus implicaciones en la vida de los educandos. En buen uso de esta función permite recepcionar, ordenar y clasificar la información acerca de las transformaciones que ocurren en el educando durante el proceso, así como comprobar el cumplimiento de los objetivos instructivos y educativos, emitir una calificación, valorar la efectividad del sistema didáctico, de las estrategias y tácticas pedagógicas utilizadas, tomar acciones reguladoras del proceso, decisiones certificativas, además de permitir la autoevaluación, la coevaluación y evaluación de estudiantes y docentes.
· Función innovadora, se corresponde con su papel en el desarrollo del pensamiento creador en el estudiante. 
En el estudiante de Ciencias Médicas deben desarrollarse al máximo las potencialidades creativas. Se dice, en el ámbito médico, que cada ser humano enfermo o sano posee características psicosociales específicas, cuyos problemas deben ser analizados con un enfoque creador. 

Sin embargo, es una práctica bastante generalizada en nuestro claustro, utilizar la evaluación solamente para comprobar conocimientos y habilidades que se les han sido “enseñados” o han sido aprendidos activamente por los estudiantes durante las clases o en su estudio independiente. Se trata en ese caso de preguntas reproductivas o de aplicaciones, aun cuando a veces estén redactadas en forma de “problemas”, que no son tales en su esencia. 
· Funciones pedagógicas, orientadoras, de diagnóstico, de pronóstico, creadoras del ambiente escolar, de recurso para la individualización, de retroalimentación, de motivación, formativas y de preparación de los estudiantes para la vida. Estas últimas constituyen funciones esenciales que justifican la evaluación. Son necesarias para la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje y para la formación del estudiante. 

Al decir de González, M. (2000), todas las funciones están en estrecha relación con una función esencial: la formativa, en el sentido de servir de vía de enseñanza y aprendizaje para la formación de los estudiantes. A través de la cual el estudiante aprende, desarrolla cualidades, capacidades e intereses. Sin embargo, no siempre está presente, de forma explícita, esta importante función. 

Esta función se debe a Scriven (1967), al distinguir entre evaluación formativa y evaluación sumativa. Más tarde, Bloom, Hastings y Madaus (1971, 1981) agregan una nueva categoría, la evaluación diagnóstica o inicial. (Citado en Ruiz de Pinto, 2009). Estos tres tipos de evaluación son complementarios y se integran en la función pedagógica que se le acredita a la evaluación citada anteriormente. 

En relación con la función formativa, González, M (2000:65) acota: “la función formativa en toda su extensión, como atributo y razón de ser del sistema de evaluación del aprendizaje, que sub sume las restantes funciones, implica que sirva para corregir, regular, mejorar y producir aprendizajes, es decir, la evaluación debe estar al servicio del aprendizaje y no a la inversa”. 

Ante tales argumentos y partiendo de su carácter formativo, se asume las funciones propuestas por Gonzáles Pérez (2000):
· Función de dirección del proceso de enseñanza aprendizaje: agrupan aquellas funciones que contribuyen a orientarlo y conducirlo como sistema. Relativas a la comprobación de resultados, retroalimentación y ajuste del proceso, establecimiento del estado inicial o punto de partida y del final.
· Función predictiva, o sea anticipatoria de realizaciones posteriores de los estudiantes, ya se trate dentro de la actividad de estudio o de la futura actividad profesional del mismo. Se supone que la evaluación tenga una proyección futura y no sola retroactiva, es decir, sirva de base para hacer predicciones sobre el ulterior desempeño académico y profesional del estudiante. 
· Función reguladora de la actividad de los estudiantes, de los profesores y de todos aquellos implicados o vinculados a la situación educativa y sus resultados. Se refiere al papel que desempeñan las concepciones y nociones que tengan los sujetos respecto a la evaluación del aprendizaje, en la regulación de su actividad. Esta función es un aporte de González, M. (2000:37).
A criterio de la autora, la función formativa, en su sentido amplio, incluye todas las restantes, por ello debiera constituir la esencia de la evaluación en el contexto del proceso de enseñanza-aprendizaje, dado el papel que representa en la formación de los estudiantes, acorde con las finalidades educativas y regularidades de dicho proceso. La misma posibilita una doble retroalimentación. Por un lado, indica al alumno su situación respecto de las distintas etapas por las que debe pasar para realizar un aprendizaje determinado; y por el otro, indica al profesor cómo se desarrolla el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como los mayores logros y dificultades de los que aprenden. 

Por tanto, la idea de la evaluación como función de control estricto y sanción debe ser dejada de lado e incentivar prácticas evaluativas formativas que logren coherencia con las exigencias actuales de la pedagogía, que abogan por la participación activa de los estudiantes en la regulación de su aprendizaje, establecido en el plan de estudio “D”, de la carrera de Licenciatura en Enfermería y por ende en la disciplina rectora.

Lo más importante y decisivo  para lograr este propósito, si existe la convicción en los docentes de la necesidad de realizar una evaluación de aprendizaje de carácter formativo, es crear vías que permitan enriquecer sus conocimientos y dotarlos de herramientas que contribuyan a transformar sus prácticas evaluativas. 

1.4- Procedimientos que mediatizan la evaluación formativa en la carrera de Licenciatura en Enfermería. 
La necesidad de modificar la forma en que se concibe y practica la evaluación del aprendizaje en la actualidad, ha provocado la emergencia de diferentes términos y generado diversas propuestas que comparten, en general, una epistemología común, de ahí la necesidad de enriquecer los conocimientos sobre este componente e incorporar procedimientos y técnicas alternativas que permitan realizar una evaluación formativa.

Los medios y procedimientos son de gran importancia porque son los que mediatizan la actividad evaluativa entre evaluado y evaluador. Se trata de no supeditar la evaluación del aprendizaje sólo a un instrumento, a una prueba o examen, como frecuentemente sucede en la evaluación tradicional. 

Los críticos argumentan que los exámenes tradicionales de respuesta fija no dan una visión clara y veraz sobre lo que los estudiantes pueden traer con sus conocimientos, solamente permiten observar la comprensión o interpretación del conocimiento, pero no demuestran la habilidad del uso del conocimiento. 

Los procedimientos y técnicas para garantizar el carácter formativo de la evaluación, son diversos, pueden combinarse y variar según la creatividad el profesor, las características de los estudiantes y las condiciones propias de las disciplinas y de los escenarios docentes. 

Se encuentran en la literatura consultada (Bryan, C. (2006), Valero, M.(2007), Keppell, M. (2008), Beber, B. C. (2009), Rozas M.R. ( 2009), Campos, C. M. (2009), Domínguez Eljaiek (2009), Marsden, M. (2009), Pereira, I.C. (2012)), propuestas de evaluación con una perspectiva personológica que apoya este enfoque renovador, donde se deben tener en cuenta los diversos aspectos del estudiante en su individualidad, del grupo y del proceso, para ello, el papel activo del estudiante debe estar presente desde el mismo diseño curricular hasta la evaluación, tanto curricular como de su aprendizaje, y aún en la calificación cuando esta corresponda. 

Para lograr este propósito, y a criterio de los autores citados anteriormente, se plantean como alternativas renovadoras de las prácticas de evaluación que realiza el docente, la incorporación de la evaluación individual (autoevaluación) y evaluación grupal (coevaluación), modalidades propuestas como estrategias de formación potentes para mejorar la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje. 

La primera incide en la ejercitación del control interno, en la autoestima y la confianza en sí mismo del estudiante, además de promover la perseverancia y la reducción del temor al fracaso. Es de gran ayuda al profesor en la organización del diagnóstico, al tiempo que estimula la participación lo cual evidentemente redundará en un buen resultado.
Además de estos autores, otros como Sierra Figueredo (1999), González M. (2000), Ruiz, CM. (2009), Ruíz de Pinto, L. 2009), Pérez Morales (2010),  López, P /y/. (2010), Trigueros y De la Torre (2012), comparten criterios al considerar la autoevaluación como la máxima expresión de la participación del estudiante como sujeto de su propia formación. Para González M., (2000:42),  “la autoevaluación da respuesta a la necesidad de preparar al futuro profesional para el trabajo y la superación permanente durante toda su vida, lo cual constituye uno de los fines y exigencias actuales de la educación superior“. 

A juicio de la autora, y basado en lo anterior, estos procedimientos ayudan a conocer cuál es la propia percepción del trabajo realizado, tanto individual como grupal. Genera además condiciones educativas formadoras de valores tales como la responsabilidad, justeza, veracidad y honestidad, de significación para el futuro profesional en Enfermería.

La coevaluación es un proceso que permite establecer relaciones importantes de trabajo y afecto entre los alumnos, estimula el espíritu de competencia. Para Ruiz, CM. (2007:5), “es la evaluación cooperativa por excelencia, en ella además de la motivación al logro está presente su naturaleza, permite la evaluación frecuente con resultados inmediatos para el alumno; permite además el proceso de corrección, transcripción de resultados y de recuperación de los mismos”. 

Del mismo modo la coevaluación alcanza la máxima expresión del carácter formativo de la evaluación. La participación de todos los individuos se pone de manifiesto, y cada alumno propiciará su propio aporte al logro del mejoramiento del proceso. 
A través de estas modalidades se convierte al alumnado cómplice del proceso enseñanza-aprendizaje, por tanto se confieren como un modelo alternativo y abierto de evaluar dicho proceso y lograr una evaluación más cercana, satisfactoria y educativa. 

A criterio de la autora, estas modalidades de evaluación formativa tienen un especial interés en la formación de enfermeros, donde se requiere de madurez, seriedad y gran responsabilidad para desarrollar su labor una vez graduados, en el campo de la salud, de ahí la importancia que se tengan en cuenta por los docentes, al realizar la evaluación formativa.

Autores como McMullan M (2006), Byrne M. (2007), McCready T (2007), López Frías 2007, Klenowski, V (2007), Campos /y/ (2009), KarlowiczK. (2010), Serrano Gallardo (2010), han introducido en la educación otras técnicas que pueden ser usados dentro del contexto de la enseñanza e incorporado a las actividades diarias del aula, por ejemplo: diarios, portafolio, monografías, mapas conceptuales, solución de problemas, método de casos, debate, entre otros, los cuales permiten recopilar evidencia acerca de cómo los estudiantes procesan y completan tareas reales en un tema particular, en las que prima el papel activo del estudiante y contribuyen a la mejora de su formación.  

Alfageme (2007), Lledó y Perandones (2011), Serrano Gallardo (2010), argumentan que estas técnicas conocidas como alternativas, de ser bien empleadas redundarían favorablemente en la formación integral del estudiante universitario y en las representaciones que el profesor puede llevarse de él, por lo que son consideradas como formas de evaluación formativa de gran interés para el docente.

A diferencia de la evaluación tradicional, las técnicas alternativas permiten: 

· Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo, en lugar de comparar a los estudiantes entre sí.

· Enfatizar la fuerza de los estudiantes en lugar de las debilidades.

· Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades lingüísticas, las experiencias culturales y educativas y los niveles de estudio.

Como indica Monereo (2009), estas herramientas de evaluación deben, recopilar las evidencias de los logros del alumnado, de acuerdo con los objetivos y competencias programadas de forma consensuada con el profesorado, pues en el recorrido formativo en que está inmerso, pueden poner de manifiesto una gama de conocimientos, hábitos y habilidades adquiridas por el alumnado y requeridas por el currículum previamente establecido.

Agrega además, “son consideradas no solo como instrumentos sino como un sistema de evaluación. Se deduce que son fuentes importantes de retroalimentación”. Expresa que en este quehacer, el estudiante tiene que tomar decisiones guiado por el docente, lo cual constituye uno de sus valores formativos. (Monereo, 2009:15)
Asumiendo estos criterios, considera la autora que el uso de estas técnicas y combinación con las ya existentes, muestran ser más eficaces para la evaluación, que las herramientas tradicionales, ya que pueden proporcionar evidencias del desarrollo personal y profesional procedente de diversas fuentes; utilizadas por el profesor y el alumno para observar el avance del aprendizaje en cuanto a construcción de conocimientos, habilidades y actitudes, y permiten al estudiante descubrir sus fuerzas personales, debilidades y necesidades de aprendizaje a través de la reflexión. 

En la última década se han multiplicado las experiencias que han tenido como objetivo la utilización de técnicas alternativas, mostrado en la literatura consultada además de Gort, A. (2008), Canalejas, C. (2009), donde el portafolio ha sido una de las de mayor aplicación con resultados satisfactorios en la formación de enfermeras desde la década de los ochenta, al contribuir a un aprendizaje desarrollador.

A opinión de la autora, estos procedimientos y/o técnicas, nos permiten ampliar la manera de ejecutar el proceso evaluativo, con el asesoramiento a cada estudiante en la búsqueda de las mejores opciones para cumplir los objetivos propuestos en cada una de las asignaturas correspondientes a la disciplina de Enfermería, la cual puede quedar centralizada al uso exclusivo de métodos reproductivos y memorísticos, dada la tendencia que persiste en el claustro. 

Puesto que estas herramientas de evaluación contribuyen al aprendizaje significativo de habilidades proporcionando evidencias de desarrollo personal y profesional, logrando así una evaluación formativa en el estudiante, se hace oportuno preparar a los profesores sobre su implementación, como vía para lograr una evaluación formativa en la formación de profesionales en esta carrera. 

1.5- La evaluación formativa en la disciplina rectora de Enfermería de la carrera de Licenciatura en Enfermería.

El Reglamento Docente Metodológico para la Educación Superior (Resolución Ministerial No. 210/2007) y sus modificaciones para las Ciencias Médicas (RM 145/2011), se orientan hacia un proceso de evaluación formativo, el cual resulta ser una estrategia didáctica esencial en el diseño de los nuevos modelos pedagógicos, dirigidos a la formación de profesionales cada vez más autónomos, capaces de acceder y gestionar el conocimiento y adquirir habilidades para aprender durante toda la vida.

En la carrera de Licenciatura en Enfermería, tales indicaciones se ponen de manifiesto en su plan de estudio, y por ende en los programas de las asignaturas correspondientes a la disciplina de Enfermería (Fundamento de Enfermería, Enfermería Médico Quirúrgica, Enfermería Ginecobstétrica, Pediátrica, en Urgencias Médicas y Enfermería Familiar y Social), las cuales poseen un enfoque comunitario  vinculando el estudio con el trabajo.

La disciplina en general, posee un enfoque práctico que implica que el estudiante, a la vez que aprenda aplique sus conocimientos a través de las diferentes técnicas de enfermería que utiliza en la educación en el trabajo. El dominio de la misma favorecerá la práctica laboral y garantizará la escalonada consolidación de los conocimientos y habilidades de la profesión. 

Basado en el carácter formativo, el sistema de evaluación de esta disciplina se encuentra estructurado de la siguiente forma: evaluaciones frecuentes, parciales (las cuales pueden desarrollarse en conferencias, clase taller y seminarios), y final: examen práctico y teórico.

Para la recogida de información sobre el aprendizaje del estudiante, la disciplina orienta sobre variados instrumentos evaluativos (preguntas escritas u orales, seminarios, examen teórico-práctico y actividades prácticas), donde su peso fundamental recae en el examen práctico teórico, como instrumento de control y acreditación.

Esta disciplina establece además, una boleta para evaluar cualitativamente procedimientos prácticos de enfermería (técnicas), omitiendo aspectos conductuales que el estudiante puede manifestar en la realización de los mismos (porte personal, limpieza, puntualidad, creatividad, comunicación enfermero paciente, entre otras), importantes a tener en cuenta en la valoración de su trabajo, al enriquecer sus habilidades profesionales que lo preparan para enfrentar las disímiles situaciones que se presentarán en su actividad futura como enfermero. 

En la ejecución de las modalidades propuestas debe incluirse la conducta integral del estudiante relacionado con la formación de la personalidad y el desarrollo de valores, con el fin de obtener un profesional acorde a las exigencias del perfil del egresado de un Licenciado en Enfermería. 

Investigaciones presentadas en Simposio de Pedagogía 2007, 2009, 2012, ponen de manifiesto la relación que desempeña el alumno y el docente en las concesiones pedagógicas actuales, donde ambos, deben establecer criterios de enseñanza y aprendizaje, investigar, problematizar, definir objetivos, evaluar el suceso de los nuevos descubrimientos, de los objetivos alcanzados y el desarrollo de las competencias propuestas, además de definir las mejores alternativas para superar los errores presentados. 

A pesar de ello, se hace notorio en estudios de varias carreras, entre ellas de las Ciencias Médicas (Salas, R. S. (1998); Arada Rodríguez, L (2007), Pérez Sánchez, A M. (2009), Campos, C. M. (2009), Domínguez Eljaiek, C. F. (2009)) que existen aún, docentes aferrados a métodos evaluativos que se acercan a los de la pedagogía tradicional, centrada en la obtención de determinados objetivos y el papel preponderante del maestro, desempeñando la función de transmisor de información y sujeto del proceso de enseñanza y aprendizaje.

Basado en esto, se puede observar con bastante regularidad en nuestras aulas que: 

1. Prevalece el criterio de que solo el profesor evalúa al estudiante, no se ofrece espacio a la autoevaluación y a la coevaluación.

2. Se procura hacer evaluación cualitativa, pero sin asumir la atención de las diferencias individuales y el carácter personológico de este proceso, que exige el diagnóstico.

3. Se considera la evaluación un momento dentro del proceso de asimilación, como un componente externo al propio proceso de aprendizaje.

4. Existe tendencia a evaluar conocimientos teóricos aislados de una asignatura, sin su vínculo con el resto de los componentes de la formación del profesional.

5. Los instrumentos que más se utilizan para realizar evaluaciones son casi en su totalidad estáticos, cuantificadores y descontextualizados.

6. Inclinación a ocultar los criterios y escalas valorativas de la evaluación, lo que limita el protagonismo estudiantil en este proceso.

7. Falta de coherencia en la actuación del colectivo pedagógico hacia el enfoque y práctica de la evaluación.

Se debe transformar el proceso evaluativo en aprendizaje significativo, de modo que el estudiante estudie no solo para aprobar y obtener un calificativo, sino considere la evaluación como una herramienta de reflexión y autoaprendizaje importantes en su formación.  

El profesor es un componente personal del proceso enseñanza - aprendizaje, en constante interacción con el resto de los componentes que conforman el mismo (objetivos, contenidos, métodos, medios, formas y evaluación), por tanto es necesario profundizar en el funcionamiento de su figura, su superación pedagógica, la forma de organizar la actividad a desarrollar con los estudiantes en cada año de la carrera; haciendo énfasis en la manera en que lleva a cabo la evaluación del aprendizaje, la cual emerge como pieza clave de ayuda y valoración de las transformaciones que se han ido produciendo en el alumno.
Estos argumentos, a criterio de la autora, precisan que el docente de enfermería, en sus clases, incentive la participación del estudiante en la búsqueda y aplicación del conocimiento hacia una posición activa, una enseñanza que conduzca al desarrollo de potencialidades del estudiante a través de la participación consciente, reflexiva, valorativa para la transformación de su pensamiento (instrucción) y sus sentimientos (educación), en la búsqueda de su identidad individual, local, nacional e internacional. 

Para Nosow, V. (2009) y Da costa Rodríguez, Mario José. (2011), el profesor debe utilizar la evaluación como presupuesto, donde a través de actividades coherentes y nuevas técnicas, se desarrolle la retroalimentación, de forma tal que se alcancen los objetivos propuestos, exista comprensión del proceso de enseñanza-aprendizaje y de los niveles de desarrollo humano. 

Para ello se requiere de docentes capaces de asumir la tipología integrada de la evaluación sistemática formativa, la cual debe estar plenamente integrada en el proceso educacional, por ser parte del mismo y constituir un instrumento de acción pedagógica, a través de la cual es posible formar en los alumnos habilidades de expresión y formalización de ideas, hábitos de investigación para la solución de situaciones problémicas, además, permite contribuir a formar valores como por ejemplo: la honestidad – cuando busca en él mismo las verdaderas causas de sus dificultades, siguiendo los criterios establecidos; la justicia – cuando es capaz de compartir y ayudar a los compañeros en la solución de problemas; la responsabilidad –en el cumplimiento de tareas estudiantiles, en función de contribuir a su mejoramiento profesional y humano, al elevar la calidad de la atención de enfermería que se brinde al individuo, familia y comunidad en general.
En esta dirección el personal docente que enfrenta estas transformaciones en las diferentes unidades de salud del municipio de Cárdenas, está llamado a enfrentar estos retos de una forma dinámica, valorando la importancia de la superación profesional en su desempeño diario en el proceso docente educativo, que exige una mayor preparación del estudiante y del docente que en años anteriores.

Para irrumpir en estas transformaciones y responder a los retos de la universalización, se demanda del docente de enfermería una profunda preparación, que les permita la efectiva conducción del proceso formativo, utilizando diferentes formas de superación factible y ajustada a sus necesidades, desde un enfoque integrador, además del fortalecimiento de sus saberes psicológicos, pedagógicos, sociológicos, humanísticos, entre otros. 

Solo así se lograrán educadores capaces de llevar a cabo la misión de formar profesionales de la salud, integrales, creativos y competentes que permitan propiciar ambientes laborales de colaboración y solidaridad, que den continuidad a la obra social que se está construyendo. 
1.6- La estrategia metodológica como resultado científico de investigaciones pedagógicas. 

En estudios realizados se conoce que la palabra estrategia proviene de la voz griega stratégos (general), la cual etimológicamente procede de la fusión de dos palabras: stratos (ejército) y agein (conducir, guiar).

El diccionario Larousse (1981: 332), define estrategia como el arte de dirigir operaciones militares, habilidad para dirigir. Se confirma en esta definición la referencia a su surgimiento en el campo militar. Como sinónimos refiere: destreza, maestría, maña, habilidad, pericia para dirigir un asunto, así como táctica, maniobra.  
En investigaciones que han surgido actualmente, de varios autores consultados (Center for Research on Learning, 2008; Mestre, 2009; Vázquez , 2009; Freitas /y/, 2009; Valle Lima (2010); Colectivo de autores, 2011), se coincide en afirmar que las estrategias son empleadas para lograr un objetivo, posición que defiende la autora, pero sin embargo no se precisa que también ellas dependen del sujeto que las selecciona o planifica y en correspondencia con ello las define asumiendo la posición de Freitas (2009) y Valle Lima (2010),  como un conjunto de decisiones y acciones coordinadas, flexibles y adaptadas a las características de la tarea, que dependen de las particularidades individuales del sujeto que las selecciona, que son utilizadas intencionalmente para conseguir un objetivo, la que permite evaluarse y que es susceptible de mejorar durante su puesta en práctica.
“Las estrategias constituyen un plan deliberadamente diseñado con el objetivo de alcanzar una meta determinada, a través de un conjunto de acciones, que se ejecutan de manera controlada” (Castellanos, D. 2003, 8); “…son una manera de planificar y dirigir las acciones para alcanzar determinados objetivos.” (Mestre, 2009: 15).
Para Vázquez (2009) el propósito de toda estrategia es vencer dificultades con una optimización de tiempo y recursos. La estrategia permite definir qué hacer para transformar la acción existente e implica un proceso de planificación que culmina en un plan general con misiones organizativas, metas, objetivos básicos a desarrollar en determinado plazo con recursos mínimos y los métodos que aseguren el cumplimiento de dichas metas.

Basado en estas definiciones, a criterio de la autora, la estrategia se revela como un recurso, herramienta que integra de manera sistemática un conjunto de acciones tácticas para acometer en un área dada, cuyo fin se encamina al mejoramiento de aspectos determinados de la práctica. En este caso interesa su configuración y ejecución en la práctica. 
Las anteriores reflexiones permiten plantear que las estrategias, se pueden considerar como una de las líneas más fructíferas en el ámbito educativo, pues tienen en cuenta la importancia de “enseñar a aprender”, de manera que los conocimientos adquiridos por los estudiantes perduren en el tiempo y sean aplicables en su futura vida profesional. 

El uso de este vocablo comenzó a invadir el ámbito de las Ciencias Pedagógicas aproximadamente en la década de los años 60 del siglo XX, coincidiendo con el comienzo del desarrollo de investigaciones dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de la educación. 

El análisis de los múltiples criterios e interpretaciones, que aparecen en la literatura pedagógica sobre esta temática, ha permitido discernir que el término estrategia se utiliza, entre otros, para:

· Nombrar el resultado de la elaboración personal de cada sujeto a partir de las relaciones que establece con los objetos del conocimiento, las interacciones con los demás miembros del grupo y las acciones de dirección, orientación y estimulación del docente. (Estrategias de aprendizaje o aprendizaje estratégico). (Vázquez, 2009: 7).

· Referirse a la intencionalidad de las acciones dirigidas al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes, y el diseño de planes flexibles de acción que guíen la selección de las vías más apropiadas para promover estos aprendizajes desarrolladores teniendo en cuenta la diversidad de los protagonistas del proceso de enseñanza-aprendizaje y la diversidad de los contenidos, procesos y condiciones en que éste transcurre, (estrategias de enseñanza o enseñanza estratégica). (De Armas, N. 2009) 

En correspondencia con el termino, en el ámbito investigativo, la estrategia es considerada un resultado investigativo que integra, de manera sistémica, un conjunto de acciones tácticas para acometer en el ámbito escolar, cuyo fin se encamina al mejoramiento de aspectos determinados de la práctica educativa, por lo que posee una orientación determinada.

En este sentido la autora considera que la estrategia como la habilidad que se emplea para resolver un asunto o alcanzar un objetivo; desde el punto de vista didáctico, son todo aquello que posibilita que el profesor dirija con efectividad la enseñanza y aprendizaje de sus estudiantes. 

La valoración de los juicios apuntados permite entrar a considerar los rasgos que caracterizan a la estrategia como resultado científico, entre los cuales se encuentran los que a continuación se señalan: 

· Concepción con enfoque sistémico: predominan relaciones de coordinación, aunque están presentes las relaciones de subordinación y dependencia. 

· Una estructuración a partir de fases o etapas relacionadas con acciones de orientación, ejecución y control, independientemente de la disímil nomenclatura que se utiliza para su denominación. 

· El hecho de responder a una contradicción entre el estado actual y el deseado de un objeto concreto ubicado en el espacio y en el tiempo que se resuelve mediante la utilización programada de determinados recursos y medios. 

· Un carácter dialéctico que viene dado por la búsqueda del cambio cualitativo que se producirá en el objeto (del estado real al deseado), por las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar y por la articulación entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodología (vías instrumentadas para alcanzarlas), entre otras.

· La adopción de una tipología específica que viene condicionada por el elemento que se constituye en objeto de transformación. Esta última categoría resulta esencial a los efectos de seleccionar cuál variante utilizar dentro de la taxonomía existente.

· Su irrepetibilidad. Las estrategias son casuísticas y válidas en su totalidad solo en un momento y contexto específico, por ello su universo de aplicación es más reducido que el de otros resultados científicos. Ello no contradice el hecho de que una o varias de sus acciones puedan repetirse en otro contexto. 

· Su carácter de aporte eminentemente práctico debido a sus persistentes  grados de tangibilidad y utilidad. Ello no niega la existencia de aportes teóricos dentro de su conformación.
Múltiples son las clasificaciones de estrategia en el campo pedagógico. Se reseñarán tres de las más usuales referenciadas en De Armas, N. (2009) y Vázquez (2009): 

· Estrategia pedagógica. Este tipo de estrategia tiene un carácter amplio, abordando todas las posibilidades que en el ámbito pedagógico son factibles a acometer para mejorar la calidad de la educación, en el más amplio sentido de este término. En este tipo de estrategia es posible sustentar el trabajo en factores tales como la dirección escolar, los departamentos docentes, los docentes en la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje, la familia y la comunidad, por lo que es posible abarcar no sólo el trabajo docente, sino también el extra docente.

· Estrategia didáctica. Este tipo de estrategia no resulta tan abarcadora como la estrategia pedagógica. Se encamina al mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje y asume, por ejemplo, una misma asignatura en diferentes grados de un nivel de enseñanza o institución, tomando como base los componentes del mismo y que permite el logro de los objetivos propuestos en un tiempo concreto. 

· Estrategia metodológica.  Permite la transformación de la dirección del proceso de enseñanza aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto. Entre sus fines se encuentra el promover la formación y desarrollo de estrategias de aprendizaje en escolares, al encaminarse fundamentalmente al cómo emprender el proceso de enseñanza-aprendizaje, por lo que presta atención principal a los docentes, en particular a los métodos por ellos empleados en el referido proceso. 
Esta última es agrupada en torno a cuatro funciones: organización de los contenidos, exposición de los contenidos, actividades y orientación del alumnado y la evaluación (se toman en consideración los diferentes componentes del proceso de enseñanza-aprendizaje). 
Al hacer referencia a López Calichs, E. /y/ (2011), la estrategia metodológica establece,  desde una perspectiva amplia y global, la dirección inteligente de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un determinado segmento de la actividad humana (…) Se entienden como problemas (…) contradicciones o discrepancias entre el estado actual y el deseado, entre lo que es y debería ser, de acuerdo con determinadas expectativas” (…) que dimanan de un proyecto social y/o educativo dado. Su diseño implica la articulación dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodología (vías instrumentadas para alcanzarlas). 

En correspondencia con De Armas, N.  (2009), la estrategia transita por distintas fases: obtención de información (puede tener un carácter diagnóstico), fase de utilización de información, y una fase de evaluación de esa información, además como su nombre lo indica, debe tener un margen para ir redirigiendo las acciones proyectadas a corto, mediano y largo plazo, lo cual permite la transformación de la dirección del proceso de enseñanza aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto. 

Basado en los planteamientos anteriores, la autora asume la estrategia metodológica como resultado científico de esta investigación, la cual se diseña con el objetivo de dar solución al problema manifiesto sobre las prácticas de evaluación del aprendizaje en el claustro de la disciplina de Enfermería para vencer dificultades con optimización de tiempo y recursos, al proyectar un cambio cualitativo en el sistema, a partir de eliminar las contradicciones entre el estado actual y el deseado, al lograr transformarlas en prácticas de evaluación formativa y de esta manera potencializar el espíritu crítico y autocrítico de docentes y estudiantes, la creatividad, la formación de valores y actitudes, aspectos importantes que exaltan la calidad profesional del egresado en la carrera de Licenciatura en Enfermería.

Considerando los argumentos anteriores, y según literatura consultada (Valle, 2010; Barrera, F. 2004), la autora expone los pasos para elaborar la estrategia, los que constituyen puntos de referencia obligados para definir la organización que deberá poseer esta como resultado científico:
· Introducción- Fundamentación. Se establece el contexto y ubicación de la problemática a resolver Ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia. 

· Diagnóstico- Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al cual gira y se desarrolla la estrategia.

· Planteamiento del objetivo general. (Descripción del estado deseado) se expresa a través del planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de tiempo. Los objetivos pueden formularse en generales y específicos.
· Planeación estratégica- Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo que permiten la transformación del objeto desde su estado real hasta el estado deseado. Planificación por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos que corresponden a estos objetivos.

· Instrumentación- Explicar cómo se aplicará, bajo qué condiciones, durante qué tiempo, responsables, participantes.

· Evaluación- Definición de los logros obstáculos que se han ido venciendo, valoración de la aproximación lograda al estado deseado. 

La sistematización de los criterios analizados permite considerar que las taxonomías existentes toman en cuenta, por lo general, dos cuestiones básicas para asumir las clasificaciones: el contexto o ámbito concreto sobre el que se pretende incidir y la especificidad del objeto de transformación. Estas definiciones no agotan las tipologías existentes, son solo una selección de las que se utilizan con mayor frecuencia. 

Cuando se alude a estos aspectos, hay consenso mayoritario (Barreras, F. (2004), López Calichs, E. /y/ (2011), Colectivo de autores (2011)), en considerar la estrategia como un aporte práctico por cuanto su diseño propende a la emisión de recomendaciones, orientaciones, etcétera, y a la elaboración de medios disímiles para su instrumentación. No obstante lo apuntado se asume que, a pesar de ello, este resultado puede requerir de la elaboración de conceptos, del establecimiento de sistematizaciones teóricas, entre otras, que constituyen, sin dudas, contribuciones a la teoría.
Conclusiones del capítulo 1.

Hechas las reflexiones anteriores, se impone la necesidad de una práctica evaluativa formativa, donde prime el deseo de búsqueda permanente, caracterizado por la creatividad, la innovación de las ideas, por el uso de métodos, procedimientos y técnicas idóneas, además de un juicio crítico sobre la propia práctica. La evaluación se convierte en un elemento muy relevante de la ayuda pedagógica que los profesores proporcionan a los educandos protagonistas de su propio aprendizaje, para que éste resulte lo más significativo posible, para ello se hace necesaria elaborar estrategias acorde al objeto y campo de estudio, que contribuyan en la aplicación de la evaluación formativa del proceso de enseñanza y aprendizaje como táctica renovadora del modelo municipalizado de la carrera de Licenciatura en Enfermería.
CAPÍTULO 2. Estrategia metodológica para transformar las prácticas de evaluación del aprendizaje en la disciplina de Enfermería en la carrera de Licenciatura en Enfermería, en Cárdenas.

La carrera de Licenciatura en Enfermería, con la misión de formar profesionales capaces de brindar una atención de excelencia en la satisfacción de necesidades de salud de nuestra población, necesita elaborar herramientas que perfeccionen el proceso formativo de los estudiantes y dar respuesta a las necesidades existentes en el municipio de Cárdenas con este recurso humano, por ello, este capítulo tiene como objetivo exponer la metodología a seguir en el estudio diagnóstico sobre las prácticas actuales de la evaluación del aprendizaje presentes en el claustro de la disciplina de Enfermería, en la carrera de Licenciatura en Enfermería, analizando sus resultados. Posteriormente se presenta la estrategia metodológica elaborada con el objetivo de contribuir a transformar tales prácticas evaluativas y validación de la misma por el método de expertos.
2.1-  Caracterización de la carrera de Licenciatura en Enfermería en la Filial de Ciencias Médicas de Cárdenas.
La carrera de Licenciatura en Enfermería se encuentra entre el grupo de carreras de las Ciencias Médicas que responden al proceso de universalización de la enseñanza en el municipio de Cárdenas, con el fin de satisfacer las necesidades de superación de trabajadores de las distintas instituciones de salud del territorio y de estudiantes que culminaron el nivel medio superior. 

Esta carrera se inicia en el municipio de Cárdenas, a partir del curso 2002-2003 y tiene como misión formar enfermeros que contribuyan al logro de los indicadores que avalan la eficiencia y eficacia de nuestro Sistema Nacional de Salud. Posee una matrícula de 120 estudiantes, distribuidos en primer año- 11; segundo año- 14; en tercero- 37, cuarto año- 51 y quinto- 5.

El trabajo científico-investigativo y profesional que desarrolla la carrera, fortalece el surgimiento de nuevos resultados científicos de impacto y pertinencia social al responder a los problemas científicos priorizados que se presenten en su práctica asistencial, docente y administrativa, en relación con su competencia profesional.
La gestión de la calidad en la carrera se expresa en el trabajo metodológico del colectivo de carrera, de disciplina y de año en cada curso escolar, en función de la estructuración didáctica de los requerimientos de la carrera y sus modalidades de estudios; estrategias educativas y curriculares, el aprovechamiento de la infraestructura existente en la institución, la alianza con las unidades asistenciales del municipio, el trabajo docente de los profesores, la calidad científica y profesional del claustro, encaminadas al uso eficiente de los recursos disponibles. Estos estándares conducen a la autorregulación de la conducta individual y colectiva vinculada al proceso de formación. 

Para tener una idea más detallada de las características propias del egresado de esta profesión se hace necesario exponer algunos aspectos propios, según Plan de Estudio (2007).

La Enfermería es una de las profesiones que se distinguen de la Educación Médica Superior, por la actuación profesional de este recurso en salud, la cual se concreta en la satisfacción de las necesidades de salud de la persona, la familia y la comunidad, aplicando la lógica del Proceso de Atención de Enfermería (PAE) como método científico de la profesión; teniendo en cuenta acciones de promoción, prevención, curación y rehabilitación para garantizar el bienestar físico, mental y social. Además utiliza los procesos docente, administrativo e investigativo para garantizar la calidad y optimización de los servicios de enfermería, en la búsqueda de la excelencia.

Su objeto de trabajo es el cuidado a la persona, la familia y la comunidad sanas, en riesgo y/o enfermas en relación recíproca con su medio natural y social, tomando como base las necesidades de salud humanas y su satisfacción a través de la aplicación del Proceso de Atención de Enfermería, extendido a la familia y la comunidad, el cual se caracteriza por una evaluación constante de sus acciones y retroalimentación respectiva con el fin de dar solución al problema de salud existente.

Este profesional puede actuar en los tres niveles de atención del Sistema Nacional de Salud: atención primaria, secundaria y terciaria y en los diferentes centros que conforman la estructura administrativa del sistema.

El modo de actuación del profesional de esta carrera se caracteriza por las siguientes funciones (Plan de estudio D. (2007)):
· Diagnosticar: Realizar el diagnóstico de enfermería aplicado a la persona, la familia y la comunidad, teniendo en cuenta el contexto en que se desarrolla y su competencia profesional. El mismo se caracteriza por estar en correspondencia con las necesidades humanas y problemas de salud reales, de riesgo o potenciales. Contiene los aspectos que deben ser tratados de manera independiente por el profesional de enfermería. Implica la precisión de las respuestas individuales y colectivas a las manifestaciones del proceso salud-enfermedad y no a su aspecto nosológico y es consecuencia de la valoración como parte del método profesional.

· Tratar: Planificar y/o ejecutar cuidados de enfermería mediante acciones independientes e interdependientes (de colaboración) teniendo en cuenta los diagnósticos realizados, para la solución de las situaciones detectadas en tiempo de paz, guerra y en situaciones de desastres en relación con su competencia profesional. Incluye la evaluación del impacto de las acciones realizadas como información necesaria para aceptar o replantear la valoración realizada en función del perfeccionamiento del plan de cuidados y de la calidad de atención profesional brindada.

· Investigar: Aplicar el método científico en la solución de los problemas científicos priorizados que se presenten en su práctica asistencial, docente y administrativa, en relación con su competencia profesional.

· Administrar: Aplicar el proceso administrativo en la práctica y gestión de enfermería y de salud en relación con su competencia profesional.
· Educar: Desarrollar el proceso de enseñanza y aprendizaje en la formación de los recursos humanos de enfermería, personal afín y en actividades de educación para la salud a personas, familias, y comunidad.
Las funciones expuestas son determinantes en el actuar del futuro Licenciado de Enfermería, por ello se formulan en el plan de estudio, un grupo de objetivos educativos e instructivos que guían la formación de este profesional,  el cual debe ser capaz de dar solución a las disimiles problemáticas que puedan manifestarse en su ejercicio. 

Para el logro de los objetivos de su formación, se precisa que el docente se encuentre preparado pedagógicamente, y lleve a cabo un proceso de enseñanza-aprendizaje con calidad, el cual será valorado a través de los resultados que se obtienen  como fruto de la evaluación del aprendizaje realizada en cada asignatura y disciplina que conforman la carrera. 
Tal argumento se encuentra en correspondencia con lo desarrollado en los epígrafe sobre la evaluación formativa del aprendizaje, funciones y procedimientos, donde considera la autora, que este componente desempeña un papel importante en el cumplimiento de objetivos instructivos y educativos establecidos para la carrera, al permitir la retroalimentación del proceso de enseñanza– aprendizaje e incidir fundamentalmente sobre los siguientes: 

1. Cumplir con la misión social de cuidar la salud de las personas, mediante un desempeño con sentido de la responsabilidad, el humanismo, la solidaridad, el patriotismo, el respeto (en particular a los ancianos y personas mayores), la honestidad, honradez, modestia, el desinterés, el sentido de equidad  y colectivismo, el amor al trabajo, entre otros valores que deben caracterizar su personalidad profesional y ciudadana, en beneficio de la calidad y excelencia de los servicios de salud y de los intereses de la Patria Socialista.

2. Actuar de forma independiente y creadora, dentro del marco de sus competencias, en correspondencia con un pensamiento lógico y crítico al enfrentar las exigencias que le impone el desarrollo científico-técnico, particularmente  en el campo de la enfermería.

3. Participar en su formación ética, bioética, científica y profesional.
4. Solucionar problemas científicos que identifique dentro de las diversas situaciones problemáticas que enfrenta en el desempeño de sus funciones.

5. Contribuir a la formación de otros a través de la búsqueda activa y continua de desarrollo en esas dimensiones de su yo personal y profesional. 
6. Relacionarse de forma efectiva para el logro de sus objetivos profesionales con las personas, familia, comunidad y los restantes integrantes del equipo de salud, mediante la aplicación de sus habilidades para la comunicación, en situaciones nuevas o conocidas que se presenten durante el desempeño de sus funciones.
Es importante agregar que desde el curso 2003/2004, se inició el trabajo de rediseño del plan de estudio vigente para esta carrera, y con ello el ordenamiento de sus disciplinas, hacia la formación de habilidades, actitudes, valores, con enfoque socio-humanístico, rigor científico y metodológico.
La carrera se estructura sobre el presupuesto de que cada año académico se organiza a través de la coordinación interdisciplinaria. La misma constituye una sugerencia o recomendación de la Comisión Nacional de Carrera, aunque cada Centro de Educación Médica Superior, tiene la atribución de decidir su propia estructuración de asignaturas para las disciplinas que integran el plan. 

En el diseño de los programas de asignaturas que se proponen, deben tenerse en cuenta para cada año académico las necesidades de la disciplina principal de Enfermería, de forma que las asignaturas que la acompañan le aseguren las precedencias y la complementación que se han considerado necesarias. No obstante, esta coordinación en el diseño requiere de la coordinación en el proceso, por lo que cada CEMS al estructurar su plan calendario semestral ha de hacerlo también con la participación de los respectivos comités horizontales de cada año académico. 

Adecuando las orientaciones del Ministerio de Educación Superior a las particularidades del modelo formativo, en cada centro debe asegurarse el trabajo metodológico colectivo en las instancias de carrera y año, disciplina y asignatura. El perfil profesional ha de ser el referente de calidad para el trabajo metodológico en las diferentes instancias y para todas las etapas de la dirección del proceso. 

El claustro, responsable de llevar a cabo la formación de este recurso, lo constituyen profesionales de diferentes especialidades, todos con categoría docente: 12 Asistentes y 15 Instructores, los cuales  a pesar de su experiencia docente en la Educación Superior, han recibido el curso Fundamentos de la nueva Universidad, que garantiza la obtención general de conocimientos pedagógicos sobre los componentes del sistema, como preparatoria inicial para desempeñarse en esta labor e incentivar hacia la superación más profunda en este campo de la ciencia. 

A pesar de esta potencialidad, se presentan dificultades en el proceso de enseñanza-aprendizaje donde se han manifestado prácticas evaluativas tradicionales por parte del claustro de la disciplina rectora, las cuales no han logrado ser saldadas a través del trabajo metodológico desplegado hasta el momento por le colectivo de disciplina. Tales deficiencias quedaron recogidas en las diferentes técnicas aplicadas en el estudio. 

2.2-  Metodología a seguir en la realización del diagnóstico sobre prácticas actuales de evaluación del aprendizaje en la disciplina de Enfermería.
Para la caracterización del estado actual del proceso de enseñanza - aprendizaje de la disciplina de Enfermería, de la carrera de Licenciatura en Enfermería, se realizó el diagnóstico, el cual no deberá limitarse solo al estado actual del problema, sino determinar también las posibilidades futuras de desarrollo, no debe limitarse al resultado, tiene que abarcar también el proceso.

Con este fin, se confeccionaron los instrumentos mediante los cuales se da a conocer la percepción que poseen los propios docentes de la disciplina y los directivos a cargo de la conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje sobre esta labor, ellos fueron: 
· Guía para la revisión de documentos (Anexo 1): Para el análisis de documentos relacionados con la organización del proceso de enseñanza - aprendizaje: Plan de estudio de la carrera, Resolución que norma el trabajo metodológico (210/07, 120/10) entre otras,  todo con el objetivo de constatar el sistema de evaluación vigente en la modalidad semipresencial en la que se enmarca la investigación.
· Guía de observación de actividades presenciales (Anexo 2): Herramienta a la que más se recurre en la investigación. Es una observación selectiva, con un objeto bien delimitado, escogido previamente, con tareas definidas, herramienta descriptiva que permite acceder a prácticas inherentes en la carrera. En este caso la observación realizada fue directa y planificada, ya que al ser la disciplina de Enfermería objeto de estudio se necesitó observar cómo participaban estudiantes y docentes del desarrollo de cada actividad. La misma fue realizada a los profesores de las asignaturas que componen la disciplina rectora, en cada año académico, en diferentes momentos de visitas a clases, por parte de la Vice Directora Docente y Jefe del Departamento de Enfermería, además de otras actividades.
· Encuestas a profesores (Anexo 3) y a estudiantes (Anexo 4): Como el estudio, está dirigido a perfeccionar la formación del profesional, en cuanto a la propuesta de evaluación formativa, se decidió trabajar también con los estudiantes, para conocer sus criterios sobre cómo sus profesores los evalúan y si buscan la integralidad en la evaluación. Es una manera de confrontar sus criterios con los brindados por los profesores, para poder enriquecer el criterio que desde el colectivo de la disciplina rectora se tenga sobre la evaluación. 
· Entrevista a directivos de la carrera de Licenciatura en Enfermería. (Anexo 5). Este método se aplica a profesores directivos de la Filial y carrera, con el objetivo de profundizar en la manera en que se orienta y realiza la evaluación en la disciplina. Se realizaron siguiendo la técnica de preguntas/temas en las que hay libertad para alejarse de las interrogantes preestablecidas, haciendo uso asimismo de las interrogaciones de final abierto. Se trabaja, más bien en conversaciones dirigidas con preguntas muchas veces no preestablecidas. 
La muestra de profesores, quedó conformada por el 100% del universo perteneciente al claustro de la disciplina rectora de Enfermería (6 profesores), responsables de impartir las asignaturas que conforman la disciplina, las cuales rectoran cada año  de la carrera.  

La muestra de alumnos quedó conformada por los 51 estudiantes correspondientes a la matricula del cuarto año, dado que estos alumnos han transitado por las asignaturas de la disciplina de Enfermería, a los cuales se les aplicó un cuestionario. Es decir de toda la población, integrada por los estudiantes de la carrera de Enfermería, se realiza un muestreo estratificado, donde los estratos están constituidos por los años académicos y de ellos de forma intencional se escoge por lo ya referido el 4to año.
El claustro responsable de impartir las asignaturas de la disciplina de Enfermería, procede del área asistencial y cumple a su vez funciones docentes. Es importante agregar que este claustro en su formación como profesional de la salud no recibió preparación para ejercer la labor docente, dado que en ese momento no existía tal asignatura incorporada al plan de estudio como se encuentra actualmente. Es esta una de las razones que compulsan al trabajo metodológico en esta disciplina para cumplimentar el objetivo de profundizar en la preparación de los docentes en cuanto a cómo evaluar formativamente. 
Una vez expuesta la muestra de estudio se está en condiciones de presentar los resultados obtenidos a través de la metodología empleada para la búsqueda de información.

2.3- Análisis de los resultados obtenidos en el diagnóstico, a través de los instrumentos aplicados. 

Los resultados obtenidos a través de los diferentes instrumentos aplicados en el diagnóstico fueron: 

A- Resultados obtenidos en la revisión de documentos.

Se decidió realizar un estudio valorativo del Plan de estudio D (2007), de la carrera; se trabajó con resoluciones que norman el trabajo metodológico (210/07; 120/10; 45 y 46/11) en la misma, todo con el objetivo de constatar el sistema de evaluación vigente en la modalidad semipresencial en que se enmarca la investigación, donde se corrobora que el mismo debe ser formativo. 

Para el análisis de otros documentos relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje se elaboró una guía (Anexo 1), la cual reveló los siguientes resultados:

· El programa de la disciplina de Enfermería se encuentra actualizado, en correspondencia con las orientaciones concebidas sobre la evaluación del aprendizaje formativo en el plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Enfermería. De igual manera ocurre en los programas de las asignaturas que conforman dicha disciplina, estableciéndose en cada caso su sistema de evaluación en frecuente, parcial y final. En este sentido, la dosificación de las actividades considera todo lo indicado en el programa y se hace acento en los contenidos esenciales de la asignatura.

· Se observó el sistema de clase encuentro preparado por los profesores donde se tienen en cuenta las fases orientadas para el modelo pedagógico semipresencial y los contenidos a impartir con énfasis en las invariantes, aunque se detectan dificultades en la derivación gradual de los objetivos.
· Pudo verificarse la disponibilidad de los respectivos diagnósticos del grupo y sus integrantes; aunque no se evidencian acciones a realizar en la atención a las dificultades detectadas. 

· En el análisis de guías de estudio y trabajos independientes orientados se constata que el contenido se soporta en el libro de texto y las tareas a desarrollar son de carácter reproductivo. No se establecen guías de autoevaluación para el autocontrol del aprendizaje del estudiante.

· Las actas de exámenes archivadas correspondientes a las asignaturas de la disciplina de enfermería, fueron revisadas con el objetivo de obtener información acerca de las calificaciones obtenidas en años anteriores de esta carrera. En ellas se constató que las notas de examen que predominan en cursos anteriores son las de Regular, para el 86% de los estudiantes. Un 7.8% con calificación de excelente (cinco puntos) y el resto con Mal, lo cual conlleva a la repitencia del año académico por la asignatura suspensa. 

· No existen evidencias de revalorizaciones realizadas por los estudiantes en las actas de examen, solo extraordinarios.

·  En los cortes cualitativos realizados en la cuarta y octava semana del curso, las valoraciones son de regular en el 100% de los alumnos.

Las deficiencias detectadas durante la revisión de documentos, denotan oportunidades hacia las que debemos enfocar el trabajo pedagógico, para ello es esencial incorporar herramientas que privilegien el aprendizaje participativo.
B- Resultado de la observación realizada.

Para su realización se elaboró una guía de observación (Anexo 2). 

Fueron visitadas un total de veinte clases (10 clases encuentros, 5 seminarios y 5 exámenes prácticos), al 100% de profesores que imparten las asignaturas de la disciplina de Enfermería, en varios momentos de los dos semestres del año académico, correspondiendo con diferentes tipos de actividades visitadas. Complementariamente, se visitaron los colectivos del año y de la disciplina rectora.

Los principales resultados obtenidos fueron: 

· La asistencia y puntualidad de los estudiantes osciló de 88.2 a 94% y de los docentes al 100%.

· Se cumple con la metodología de cada forma organizativa visitada.

· Desde el inicio de la actividad docente la comunicación profesor – estudiantes fue adecuada y los profesores tuvieron en cuenta la metódica en cada caso. 

· Se demuestra dominio del contenido a impartir y se mostró relación con otras materias como Morfofisiología, en algunas ocasiones se vincula con el entorno social. 

· Las preguntas elaboradas para el control del contenido anterior como las de comprobación de los objetivos fueron de carácter reproductivo.

· Se muestra preferencia por evaluar en preguntas y respuestas tanto en seminarios como en evaluaciones frecuentes.
· Tres profesores seleccionaron el método problémico para desarrollar el contenido, pero las situaciones propuestas fueron de carácter reproductivo, esquemáticas, no propiciaban el análisis y creatividad del estudiante en la solución de los mismos

· Es escasa la utilización de técnicas participativas que estimulen el aprendizaje y contribuyan al debate de problemas en el grupo de estudiantes. Se evidenció solo en tres actividades.
· Durante el trabajo en equipo solo algunos integrantes manifiestan interés por cooperar, el resto se muestra pasivo. 

· El docente realza en las actividades evaluativas aspectos cognitivos, al dejar en un segundo plano las conductas, hábitos y valores mostrados por el estudiante durante su aprendizaje.

· Las formas de evaluación realizadas no incorporan la autoevaluación y la de sus compañeros, lo cual se expresa como una limitación en la autorregulación del aprendizaje. 
· El alumno se muestra sin interés por rectificar los errores cometidos. La participación es poca. No se enfocan como momentos de reflexión sobre el aprendizaje.

· Los exámenes prácticos observados se centran en el cumplimiento de procedimientos de enfermería, no se tiene en cuenta la relación enfermero-paciente, principio determinante para lograr una atención de enfermería de calidad. 

· Se manifiesta insuficiente orientación y control de los ejercicios propuestos como estudio independiente, son reproductivos y no permiten creatividad en el estudiante, los mismos se centran en trabajos escritos que el profesor revisa y entrega, los alumnos no se muestran interesados por conocer los errores.
· Se realizan periódicamente actividades metodológicas en las que se imparten variados temas, pero de manera general, son rutinarios, o cual hace que muchos profesores (en general de la carrera) participen formalmente en ellos y no aporten mejoras, menos en las formas de evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje
· No se evidencia a la evaluación del aprendizaje formativo como tema relevante de debate en las diferentes formas de trabajo metodológico (seminarios y/o conferencias científicas, talleres u otros) en el claustro de la disciplina.
En opinión de la autora las deficiencias encontradas durante las observaciones realizadas demuestran que a pesar del empeño de los docentes por enseñar, educar y desarrollar habilidades en los estudiantes, se necesita incrementar aún más, los esfuerzos por garantizar la calidad en el proceso de formación de los futuros profesionales, a través del perfeccionamiento del trabajo metodológico con el diseño de una estrategia metodológica sobre evaluación formativa, donde se expongan sus fases, procedimientos y sistema integral de parámetros, según lo propuesto por Valle (2010) y Barrera (2004), de manera que permita la comprensión de transformar las prácticas evaluativas de los profesores de la disciplina de Enfermería y satisfacer sus necesidades de conocimiento sobre el tema tratado en esta investigación. 
C- Resultados obtenidos en la aplicación de encuesta a los profesores.

La aplicación de la encuesta a los profesores (Anexo 3), se realizó con el objetivo de determinar cómo manifiestan sus prácticas de evaluación en el sistema de clases como vía fundamental para lograr un aprendizaje desarrollador en los estudiantes.

La muestra incluyó los 6 profesores que imparten las asignaturas dela disciplina rectora, todos Licenciados en Enfermería, con categoría docente de Asistente (2) e Instructores (4) y una experiencia educativa en la Educación de 4 a 6 años.

Un análisis de los resultados permite plantear que:
1. El 100% de los profesores encuestados manifiestan haber obtenido cierta información sobre la evaluación del aprendizaje a través del curso de Didáctica General realizado como preparatoria para la categorización.

2. El 100% afirma conocer las orientaciones existentes en programas sobre evaluación del aprendizaje.

3. Según criterio de los encuestados, el 66.6% expresa que utiliza el examen escrito y práctico como evaluación fundamental, argumentando que son más cómodos para calificar, además de preguntas escritas y orales, en seminarios y clases encuentros. Mientras el 33.3% de ellos agrega utilizar, además de las anteriores, los trabajos independientes.

4. El 100% plantea que los resultados determinan la asimilación de contenidos por parte de los estudiantes, pero a ello agrega el 33.3% que les permite reflexionar sobre los factores que han influido el aprendizaje.

5. Solo el 16.6% en ocasiones utiliza la autoevaluación al permitir a los alumnos autocriticarse. El 33.3% la emplean, pero sus resultados no lo consideran determinante al emitir el criterio valorativo sobre el aprendizaje del alumno, y el 50% no la consideran importante por lo que no la utilizan. 
6. El 100% no realiza coevaluación, los alumnos no cooperan.
7. El 83.3% plantean desconocimiento de otras técnicas de evaluación formativa, solo un profesor hace mención de los trabajos referativos.

8. Revela el 100% de los profesores que no se sienten preparados para llevar a cabo este tipo de evaluación, y justifican que en las clases es muy difícil complementar lo educativo con el conocimiento, agregando además que necesitan conocer más sobre este componente, pues los cursos recibidos no han profundizado en la elaboración y aplicación de instrumentos de evaluación.

9. El 100% de los docentes encuestados manifiestan su interés por ampliar sus conocimientos sobre la evaluación del aprendizaje formativo.
Aunque los encuestados tienen las orientaciones metodológicas sobre cómo realizar la evaluación del aprendizaje, la mayoría desconoce cómo incorporar al proceso de evaluación los elementos formativos, esto imposibilita desarrollar en los alumnos habilidades de expresión y formalización de ideas, hábitos de investigación para la solución de situaciones problémicas y la formación de valores como la honestidad, justicia, responsabilidad, disciplina entre otros.

La tendencia de los profesores encuestados al no uso o uso inadecuado de la autoevaluación influye negativamente en el desarrollo de una evaluación formativa al no permitir que el estudiante sea protagonista de su aprendizaje,  pueda reflexionar sobre los errores cometidos y evaluarse así mismo.
Todas estas deficiencias apuntan hacia una evaluación del aprendizaje centrada en el profesor, en la que los instrumentos y formas utilizadas tienden a la medición de la esfera cognoscitiva y que, por su génesis, no contribuye a la formación integral del educando. 
D- Resultado de la encuesta a estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería.

Para profundizar en la investigación se les aplicó una encuesta a los 51 estudiantes de cuarto año de esta carrera, con el objetivo de conocer su opinión sobre la evaluación del aprendizaje que realizan los profesores que conforman el claustro de la disciplina rectora (Anexo 4). Los resultados arrojados son los siguientes:
· El 100% apunta que las forma que más utilizan los profesores para evaluar son las preguntas escritas, seminarios, el estudio independiente, exámenes prácticos y teóricos. No utilizándose otras como debates, trabajo grupal, exámenes orales, talleres.

· El 62% agrega que la corrección de errores es importante para saber en qué se equivocaron y no repetirlos en otro momento, pero en general al 100 % le interesa más saber si les da el aprobado. 

· Solo un 70% plantea que el profesor les deja autoevaluarse, pero no es tomada en serio, la decisión del profesor es la válida; el 29%, plantea que no le agrada dar criterios, les da pena, sus compañeros se molestan.

· El 100% plantea que los contenidos que más se vinculan en clases y en evaluaciones son de la asignatura de Morfofisiología, el resto de las asignaturas específicas y generales no son interrelacionadas.

· Un tránsito similar se observa en la preferencia de uno u otro tipo de evaluación. Aunque la mayor parte opta por las evaluaciones escritas (70%), el resto prefiere trabajos en equipo al justificar que no todos tienen la misma disponibilidad de tiempo para hacer búsquedas y revisar bibliografías dado que hacen turnos rotativos y viven fuera del municipio esta forma les permiten distribuirlo entre todos.

· Los efectos positivos conferidos a la evaluación por parte de los estudiantes encuestados se ponen de manifiesto a través de los siguientes criterios:… ayuda a rectificar errores, demuestras contenidos aprendidos... Como efecto negativo le fue atribuido: genera tensión, temor por suspender y perder el año.

· Para el 90% argumenta que evaluar de otra manera seria novedoso, el resto opina que prefieren las actuales, pues ya las conocen.

A modo de exponer los resultados cualitativos del instrumento aplicado a los estudiantes, a criterio de la autora, se puede concluir que para ellos la evaluación que se efectúa por parte de los profesores de la disciplina de Enfermería no es considerada parte de su aprendizaje, solo les interesa aprobar, lo cual se traduce en desmotivación por aprender, además de generarles temor y ansiedad. 

Todo ello demuestra dificultades en las prácticas evaluativas llevadas a cabo por los docentes de la disciplina, las cuales no han logrado ser solucionadas a través del trabajo metodológico desplegado en la misma. 

La preparación que ha brindado la disciplina no apunta hacia el logro de prácticas de evaluación formativa, sino que ha descansado en temas comunes y sin gran creatividad. Para que el estudiante considere el proceso evaluativo como parte de su aprendizaje es necesario que el profesor sea creativo e integre diferentes formas de evaluación formativa, que disminuya la tensión entre el estudiantado y manifiesten tanto en el alumno como en el grupo en su conjunto, la crítica y la autocrítica constructiva como elementos importantes para su desarrollo futuro como enfermero. 
E- Resultados de la entrevista realizada a directivos de la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”. 
Se realiza entrevista a directivos de la carrera de Licenciatura en Enfermería (Vice director Docente, jefe del Departamento de Enfermería, Metodólogo de la carrera y profesor principal de la disciplina de Enfermería) (Anexo 5), con el objetivo de conocer sus criterios sobre las prácticas de evaluación formativa en la disciplina. Todos son Licenciados en Enfermería incorporados a la docencia, con más de 6 años de experiencia en la educación superior e imparten clases en la carrera.

Durante la realización de la entrevista fue posible lograr que el debate no fuera dominado por una o dos personas solamente. El nivel de confianza y comunicabilidad entre los miembros del grupo proporcionó una oportunidad especial de obtener un cuadro de las actitudes alrededor de la evaluación de estos profesores, a los que les parece interesante la posibilidad de transformar las practicas evaluativas e integrar otras formas de evaluar, aunque existen también dudas al respecto.
A continuación se relacionan algunos de los criterios recogidos:

· “… uno de los beneficios que aportan las prácticas correctas de evaluación de aprendizaje se encuentra el perfeccionamiento del proceso docente educativo”,  “los resultados de la evaluación ofrecen información a los profesores sobre la marcha del proceso enseñanza aprendizaje, lo retroalimentan mejorando la manera de ejecutarlo, permitiendo desarrollar habilidades, hábitos y aptitudes en los alumnos, así como crear criterios propios sobre el proceso”

· Para el responsable de la disciplina: “…la preparación para desarrollar la evaluación formativa en el sistema de clases es escasa entre los profesores, más aún en los estudiantes.

·  “…la evaluación formativa implica una preparación profunda, y apropiarnos de herramientas más novedosas para lograrlo, pues todo se centra en el examen”

· “…los profesores poseen disposición para evaluar formativamente, pero necesitan mayores conocimientos sobre el tema, por lo que es necesario crear las vías de adquirir el conocimiento…”

· El vicedirector docente plantea la necesidad de dar postgrados sobre evaluación formativa: “…para lograrlo sólo se necesita tener voluntad y organizarse…” 

· Es criterio generalizado entre los entrevistados que “el trabajo en equipo es esencial para la creación y elaboración de estrategias de enseñanza, aprendizaje y evaluación que estrechen la relación entre profesores y estudiantes y su aprendizaje “. Al sugerir otro tipo de preparación metodológica y talleres, donde se integren todos los profesores y exista una preparación común. 

· Enseñanza y evaluación implican elementos clave de todo el sistema de aprendizaje, por tanto hay que preparar al profesor y al propio alumno para el proceso evaluativo formativo, lo que es necesario implementar.

· La evaluación del aprendizaje debe ser vista desde lo formativo e integrador, para dar salida a este objetivo metodológico debe prepararse el profesor, una vía a atenuar: “…el poco estudio individual, escasa motivación, poca preparación del estudiantado son características que prevalecen y debemos minimizar”.

En general se plantea por los directivos que se debe preparar a los docentes sobre este tema para lograr en los estudiantes el pensamiento creador, de autocontrol y autoevaluación, con sus objetivos y alcances, de manera que cambien su actitud sobre la evaluación y manera de autoprepararse.

En resumen, los resultados obtenidos en el diagnóstico revelan potencialidades, tales como, claustro categorizado, donde dos de ellos son asistentes; el programa de la disciplina posee las orientaciones para desarrollar la evaluación formativa con los estudiantes; existe la vinculación práctica en escenarios de salud; en el plan de estudio de la carrera se definen los valores que deben caracterizar al profesional de Enfermería, sobre los que se debe dirigir la evaluación formativa y dar salida a objetivos instructivos y educativos propuestos en el mismo. 

Considerando lo antes expuesto en el capítulo 1, el estudio histórico lógico del proceso de evaluación en las Ciencias Médicas y carrera de Licenciatura en Enfermería, el estudio y análisis de los documentos normativos para la carrera, con el objetivo de constatar ideas sobre el proceso de evaluación actuante y el análisis de sus resultados, así como la opinión y experiencia de la autora, se puede inferir que los rasgos que caracterizan el proceso de evaluación actual en la asignatura, son los siguientes:

· La forma tradicional de evaluar es predominante, a partir de sus características, cualidades, estructuras y dinámica del proceso dado por el insuficiente conocimiento de los docentes relacionado con el proceso de evaluación del aprendizaje formativo.
· La evaluación del aprendizaje se expresa a través de exámenes que refieren el dominio de conceptos y tesis teóricas esenciales, pero existe aún poca habilidad en la medición y valoración de la transformación que experimenta el estudiante en la forma de actuación, la asimilación, concientización y comprensión de valores, en su desarrollo integral a través del proceso docente-educativo.
· El diagnóstico inicial que se realiza está dirigido a evaluar el estado de los conocimientos que poseen los estudiantes y no exploran las actitudes, posibilidades, vías y direcciones de cambio, tanto en lo cognitivo, como lo actitudinal y lo axiológico. 

· Los momentos evaluativos en clase no siempre propician la libre y plena participación de los estudiantes a través de instrumentos que simulen situaciones cercanas a la práctica que ha de transformarse con la aplicación de la metodología y conocimientos adquiridos, así como no se potencia la autoevaluación y la coevaluación.
· Si bien en la concepción pedagógica aplicada se expresa la necesidad de que la evaluación del aprendizaje formativo, recoja el intercambio permanente que se lleva a cabo entre el docente y el estudiante, ésta con regularidad se reduce sólo a la aprehensión del nuevo conocimiento, no así a todos los elementos que intervienen en el proceso docente-educativo, ni a los propósitos para con el egresado.
· La evaluación del aprendizaje, frecuentemente, se limita a constatar la adquisición reproductiva del concepto por el alumno y no se le plantean situaciones en que se vea obligado a utilizar de un modo productivo y creativo, el mismo. La solución de problemas está ausente en muchos exámenes.
· Usualmente el examen teórico práctico final se convierte en un acto formal, siendo en ocasiones preponderante en la definición de la calificación o nota final del estudiante.
· La atención de la evaluación del aprendizaje generalmente se centra en la respuesta, por lo que mayoritariamente interesa el resultado y no el proceso.

· El criterio de evaluación aplicado se expresa de manera tradicional, a través de sus formas sistemática o frecuente, parcial y final; no se define como proceso, ni se le da tratamiento teórico-metodológico en correspondencia con los objetivos generales o específicos, o sea, comprobar cómo el estudiante integra en la práctica los nuevos conocimientos, las habilidades, hábitos, convicciones y valores, y en consecuencia con ello su capacidad de transformar la realidad.

· A pesar de que en algunos profesores, aparecen intentos de aprovechar la evaluación del aprendizaje como un proceso formativo, capaz de influir en la transformación de la actuación del alumno, a partir del cumplimiento de sus funciones: instructiva, educativa, diagnóstico, desarrollo y control; todavía no son significativos los resultados derivados de la acción educativa de la disciplina.

Las reflexiones anteriores corroboran que la evaluación del aprendizaje que realizan los profesores de la disciplina de Enfermería, en la filial, se orienta más a controlar los resultados de los estudiantes en una determinada etapa del curso o del contenido y a identificar sus logros con una nota a partir de la calificación, que a concebir la evaluación como un proceso formativo-desarrollador, capaz de influir en la personalidad del alumno, fundamentalmente en su modo de actuación en esta profesión.

Tales aspectos sirven de soporte a la estrategia metodológica que se propone por la autora, como resultado científico en esta investigación, ante la problemática identificada sobre las prácticas actuales de evaluación del aprendizaje en la disciplina de Enfermería. 
2.4- Estrategia Metodológica para lograr una evaluación formativa por parte del claustro de la disciplina de Enfermería en la carrera Licenciatura en Enfermería.

Las tendencias actuales hacia una enseñanza desarrolladora en la educación superior, reclama de las universidades cambio circunstanciales que generen conocimientos y permitan la actualización y preparación de recursos humanos al elevar su competencia y desempeño profesional. Ante este reto, los profesores de la disciplina de Enfermería, de la carrera de Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”, no están ajenos lo cual requiere del perfeccionamiento en sus modos de actuación, así como transformar las prácticas de evaluación del aprendizaje y ejercer una evaluación formativa que contribuya al desarrollo competencial de los futuros egresados.
Ante esta situación, se precisa del diseño de una estrategia metodológica que dé solución a dicha problemática, lo cual tributa al mejoramiento profesional y humano de los sujetos que interactúan en el proceso enseñanza-aprendizaje, teniendo en cuenta no solo elementos instructivos sino también educativos (actitudes, hábitos y valores éticos-morales) en los estudiantes, necesarios para el desarrollo de su actividad futura, puesto que la necesidad, orienta, impulsa al sujeto a cambiar su actuación, ya que ante el problema busca la forma más práctica de resolverlo.  

Teniendo en cuenta los referentes teóricos abordados en el epígrafe 1.6 de esta investigación y asumiendo la estrategia metodológica como la proyección de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite la transformación de la dirección del proceso de enseñanza aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto, se concuerda con Valle Lima, (2010) y Barreras, F. (2004), al considerarse como componentes de la estrategia los siguientes:

· Introducción o fundamentación.

· Diagnóstico.

· Descripción del estado deseado u objetivo.

· Planeación estratégica.

· Instrumentación y la evaluación.

Basado en lo anterior se elabora una estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, de la carrera Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” de Cárdenas, la misma no constituye una estructura cerrada, puede enriquecerse y ajustarse en la misma medida en que se aplique, podrá incluso generalizarse en cuanto a acciones y tareas, pero siempre teniendo en cuenta que ella, en sí misma surge por una necesidad histórica concreta y requiere de adecuaciones en otros escenarios de actuación.

Cada etapa está compuesta por objetivos específicos, acciones, participantes, ejecutores, forma de organización y de evaluación. No obstante, es importante aclarar que esta estrategia se concibe como parte del plan de trabajo anual, específicamente en las actividades relacionadas con el trabajo docente-metodológico de la disciplina, no afectando la organización, planificación, ejecución y control de las demás actividades de la filial, lo cual facilita su implementación y aplicación. 
En el esquema (1) que a continuación se muestra, se sintetizan los componentes de la estrategia que se propone:
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Esquema 1. Estrategia Metodológica que contribuya al logro de una evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, en las condiciones de semipresencialidad. Fuente: Elaboración propia a partir de la bibliografía consultada.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se pasa a describir cada uno de los componentes que sustentan la estrategia. 

· Fundamentación.

Teniendo en cuenta los objetivos expuestos en el marco teórico referencial de esta investigación, así como la importancia que reviste el perfeccionamiento del proceso de enseñanza - aprendizaje de la carrera Licenciatura en Enfermería, basado en la renovación de sus componentes didácticos, entre ellos la evaluación del aprendizaje, se hace necesario proponer acciones estratégicas que contribuyan a elevar la eficiencia en la formación de los futuros profesionales. 

Bajo este fundamento se puntualiza que la evaluación formativa constituye un instrumento medidor de objetivos y contenidos, conduce además al ajuste de la propuesta educativa y las acciones, con el fin de optimizarlas, requiere la consideración e incidencia de estrategias didácticas y metodológicas, teniendo en cuenta las peculiaridades propias del estudiante y su colectivo, el grado de interés de la asignatura y las características propias del docente. 

Es evidente en este caso, tener en cuenta que dada la necesidad de los profesores de la disciplina rectora de enriquecer sus conocimientos y prácticas sobre evaluación formativa, se diseña una propuesta de estrategia metodológica, que toma como premisas: 

· La necesidad de potenciar la actitud de los profesores con respecto a la evaluación formativa es eje fundamental para perfeccionar el proceso de enseñanza aprendizaje en la disciplina de Enfermería de la carrera Licenciatura en Enfermería.

· Formular los objetivos en correspondencia con las necesidades de la estrategia citada. 

· Conceptualizar las habilidades que deben desarrollar los profesores con la referida estrategia, al tener en cuenta su perfil  profesional y maneras de asumir el proceso de evaluación.

· Las actividades de la estrategia metodológica deberán tener en cuenta habilidades pedagógicas y evaluativas de los profesores. 

· Fortalecer el enfoque sistémico e interdisciplinario de la evaluación y de las maneras en que el docente se acerque a ella.

· Desarrollar indicaciones metodológicas que contribuyan a crear situaciones de interés y motiven a los profesores en la aplicación de una evaluación formativa, al favorecer la comunicación, la interacción, la colaboración entre profesores y alumnos.

· Los objetivos a lograr son persuadir y enseñar a los docentes responsables de la disciplina, la importancia y necesidad de realizar una evaluación formativa. De ahí que sus actores esenciales, sean los propios profesores de sus asignaturas, donde aprendizaje y el desarrollo integral del alumno será el resultado de su trabajo.
· Diagnóstico.
El diagnóstico es de especial importancia porque permite tener un reflejo claro del estado del problema en un momento determinado al ofrecer una visión de potencialidades y debilidades que pueden servir de base para diseñar las diversas acciones de una estrategia dirigida hacia la transformación de la realidad.

Las acciones consisten en la elaboración y aplicación de instrumentos para obtener información que permita detectar los principales problemas, así como la determinación de las principales causas que influyen en la situación actual.

En este caso el propósito de la actividad diagnóstica comprende una caracterización de las prácticas de evaluación del aprendizaje llevadas a cabo por el claustro de profesores de la disciplina de Enfermería correspondiente a la carrera de Licenciatura en Enfermería en la Filial “Gabriela Arias” de Cárdenas. 

Como la estrategia tiene carácter procesal, siempre se regresa a esta etapa para recibir información de lo realizado y realizar acciones que modifiquen la situación que se describa, en función de mejores aprendizajes.

Objetivo: Caracterizar el estado actual de la preparación que poseen los profesores del proceso de la disciplina de Enfermería en cuanto a las prácticas de evaluación del aprendizaje que realizan.

· Descripción del estado deseado

Basado en las insuficiencias referidas a la forma de evaluar el aprendizaje, es propósito de la autora del trabajo, modificar el estado actual que permita perfeccionar el proceso de evaluación en el contexto de la universalización. Una vez aplicado el diagnóstico y tenido en cuenta los resultados del mismos se hace necesario elaborar los objetivos, para ello se tendrán en cuenta el estado actual y el estado deseado. 

Objetivo general de la estrategia: Preparar metodológicamente a los profesores de la disciplina rectora de Enfermería en cuanto a los procedimientos a seguir para desarrollar una evaluación formativa.
Objetivos específicos:

1. Diagnosticar el conocimiento y preparación metodológica de los docentes al desarrollar la evaluación formativa.

2. Diseñar acciones metodológicas que permitan a los profesores apropiarse de los procedimientos para el desarrollo de la evaluación formativa.

3. Implementar las acciones elaboradas para lograr una evaluación formativa por parte de los docentes.

4. Controlar de forma sistemática las acciones de la estrategia metodológica.

· Planeación estratégica.
Se desarrollarán tres etapas fundamentales, primeramente durante un curso escolar. La misma se presenta en la tabla 1 que se encuentra a continuación. Estas etapas principales pueden definirse como fase de diagnóstico, fase de planificación y ejecución y una tercera evaluativa y de control. Se propone repetir la estrategia mientras se mantenga las dificultades detectadas.

La estrategia que se presenta ha de tener un carácter dialéctico, flexible, adaptable al modelo de semipresencialidad propio del contexto universalizado, vincula teoría y práctica y relación intermaterias, exige e implica mayor autopreparación y preparación del estudiante, con alto nivel de actualización.
Tabla 1. Planeación estratégica 

	1ra Etapa
	Diagnóstico

	Objetivo

Caracterizar el estado actual de la preparación metodológica que poseen los profesores de la disciplina de Enfermería en cuanto a  las prácticas de evaluación  del aprendizaje que realizan.

	Acciones:

1. Caracterización de los docentes de la disciplina rectora en cuanto a su preparación para evaluar formativamente.

2. Realización de un estudio de los programas analíticos de cada asignatura que tributa a la disciplina rectora, con la finalidad de identificar los diferentes procedimientos evaluativos que se establecen en común para llevar a cabo la evaluación del aprendizaje en la disciplina 

3. Diseño y aplicación de técnicas de recogida de información sobre el tema investigado.

	2da. Etapa
	Planificación y Ejecución

	Objetivos

Determinar la importancia de la evaluación formativa dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje en la disciplina de Enfermería.
Orientar a los profesores como desarrollar la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería.

	Acciones:

1. Debate con los docentes de la disciplina sobre los resultados del diagnóstico realizado acerca las prácticas evaluativas.

2. Debate en los colectivos de asignatura y disciplina sobre la necesidad e importancia de evaluar formativamente.
3. Preparación y desarrollo a nivel de disciplina, de talleres metodológicos que contribuyan al debate sobre sobre evaluación del aprendizaje formativo, autoevaluación y coevaluación, por los docentes de la disciplina rectora de la carrera referida, teniendo en cuenta su vinculación con la vida real. (Anexo 6)
4. Preparación e impartición del Curso de Evaluación formativa, una tendencia actual. (Anexo 7)

5. Planificación y ejecución de clases metodológicas: instructivas, demostrativas y abiertas, sobre el tema en cuestión.

6. Elaboración de técnicas y/o procedimientos para evaluaciones sistemáticas y parciales con carácter formativo.

7.  Planificación, elaboración de propuesta de temarios de exámenes finales con preguntas que integren las asignaturas del año que tributan a la disciplina rectora.

8. Orientación a estudiantes de la metodología a seguir para la elaboración de trabajos referativos y científicos donde se integren las asignaturas del año y disciplinas.

9. Elaboración de estrategias de evaluación formativa para las asignaturas de la disciplina dentro de la carrera que contribuya en la preparación integral de los estudiantes 

10. Planificación y organización de actividades metodológicas con el colectivo pedagógico, tratar temas esenciales, como tipología de exámenes a aplicar y tipos de preguntas, habilidades y estrategias que integren aspectos volitivos, conductuales y cognitivos en trabajos de asignaturas; compenetrarse con conceptos básicos, flexibilizar concepciones, y adaptarlas a situaciones comunicativas diferentes; técnicas alternativas de evaluación formativa a aplicar en actividades docentes presenciales. Así como también métodos de educación en el trabajo.

	3ra Etapa
	Evaluación y control

	Objetivos

Analizar cómo se cumplen las acciones propuestas en la primera y segunda etapa de la estrategia metodológica.

Valorar el resultado de las acciones ejecutadas mediante el cumplimiento de las etapas anteriores de la estrategia metodológica.

	Acciones:

1. Diagnóstico a docentes para conocer el nivel de aceptación de este tipo de evaluación dentro del colectivo.

2. Diagnóstico a estudiantes con el objetivo de valorar las habilidades y conocimientos alcanzados después de aplicada esta forma de evaluación.

3. Realización de entrevistas grupales a docentes y estudiantes para conocer niveles de satisfacción sobre los resultados obtenidos.

4. Reunión metodológica para determinar las modificaciones y adecuaciones para corregir las acciones y obtener resultados superiores en próximas aplicaciones.

5. Visitas a las actividades docentes que permitan constatar la ejecución o puesta en práctica de las etapas anteriores de la estrategia metodológica.

6. Análisis valorativo de los resultados obtenidos en la culminación de estudios en la carrera.

7. Retroalimentar y reajustar la estrategia metodológica (de ser necesario), de acuerdo con los resultados obtenidos, para reorientar sus direcciones y acciones.


               Fuente: elaboración propia.
· Orientaciones generales para la instrumentación y evaluación de la estrategia metodológica.

Modalidad: Semipresencial.

Tiempo de Duración: Se propone para el cumplimiento de la primera etapa los meses de septiembre a octubre, la segunda de noviembre a mayo y la tercera etapa en el mes de junio, se culmina con el informe que se realizará, en el mes de septiembre del curso siguiente, después de culminar los extraordinarios especiales en el mes de agosto.

Evaluación: Sistemática. Los resultados deben ser recogidos por un responsable, designado para tal fin y enmarcados en los aspectos positivos, negativos e interesantes de cada acción que se realice en el cumplimiento de las etapas, se deben tener  en cuenta los instrumentos utilizados para cada una de ellas.

Responsables: Metodólogo de la carrera de Licenciatura en Enfermería, jefe de Departamento de Enfermería y el jefe de la disciplina de Enfermería, de la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”, del municipio de Cárdenas.

Participantes: Profesores principales de cada asignatura de la disciplina de Enfermería de la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias”, del municipio de Cárdenas.

Métodos a utilizar: la exposición problémica, la búsqueda parcial y el método investigativo. 

Para instrumentar la referida estrategia metodológica, se constatará que los profesores responsabilizados con su aplicación posean categorías docentes de Asistentes y Auxiliares.

Las forma de organización docente que se utilizarán en el colectivo de la disciplina rectora de Enfermería serán: reunión metodológica, clases metodológicas: instructiva, demostrativa y clase abierta, además de talleres y un curso con actividades teóricas y prácticas.
· Reunión metodológica: la misma se efectúa con la participación de profesores de la disciplina. Se efectuaran dos con el objetivo de orientar metodológicamente a los profesores de la disciplina rectora sobre evaluación del aprendizaje con carácter formativo.
Objetivo de la primera reunión: Analizar las diferentes formas que asume el trabajo metodológico y su contribución a la superación de los profesores.

Objetivo de la segunda reunión: Análisis, debate y toma de decisiones acerca de temas vinculados a la evaluación formativa en las diferentes formas organizativas fundamentales del proceso docente-educativo en la disciplina, como clase encuentro, seminarios, educación en el trabajo y la incorporación de propuestas de métodos activos de enseñanza, que favorecen el desarrollo de la misma. 

En ellas se fundamenta teóricamente la necesidad e importancia de la evaluación formativa e integral y se brindan los resultados del diagnóstico, con el fin de preparar a los docentes para la puesta en práctica de esta forma de evaluación. 
· Las clases metodológicas (instructiva, demostrativa y abierta), suceden a la reunión metodológica y persiguen similares objetivos, con estas clases se brinda orientaciones de acciones para el perfeccionamiento en la actuación de los  docentes de la disciplina de Enfermería sobre formas de evaluación formativa.
De manera general se plantea como objetivo: Lograr mediante la demostración, la argumentación y el análisis, la orientación a los profesores sobre aspectos de carácter metodológico que contribuyen a su preparación para la articulación de los componentes instructivos y educativos de la evaluación en el proceso docente. Estas actividades se realizarán por los profesores de más experiencia. 
· Clase metodológica instructiva.

Objetivo: Argumentar a través de la realización de una actividad docente, diferentes vías y formas de evaluación en las que se conjuguen los aspectos instructivos y educativos, a partir de la utilización de métodos activos de enseñanza, como el trabajo grupal.

En este tipo de clase metodológica los profesores podrán argumenten los procedimientos, las formas, las vías que utilizan para evaluar de manera formativa e integral a los estudiantes en la clase encuentro.

· Clase metodológica demostrativa.

Objetivo: Demostrar a través de la realización de una actividad docente, diferentes vías y formas de evaluación en las que se conjuguen los aspectos instructivos y educativos, a partir de la utilización de métodos activos de enseñanza como el trabajo grupal.

· Clase abierta.

Donde a través del análisis de la clase encuentro prevista para los estudiantes, el profesor seleccionado imparta a sus compañeros una clase donde se muestre como realiza la evaluación formativa del aprendizaje aplicando los procedimientos y conocimientos adquiridos en las acciones de la estrategia ejecutadas con anterioridad.

Una vez concluida la clase abierta, el profesor principal de la disciplina, resumirá la discusión al señalar los logros y deficiencias observadas en la clase y emitirá las recomendaciones correspondientes.

Objetivo: Debatir y analizar a partir de una actividad docente, como ha sido asimilado por el colectivo de profesores de la disciplina el objetivo metodológico sobre el cual se ha trabajado, aspecto que contribuye a su preparación de carácter metodológico para impartir la docencia. 

· Visitas a Clases.

Tendrá un propósito similar al de la clase abierta, pero permitirá un intercambio acorde a las características individuales de cada profesor en aras de su desarrollo y perfeccionamiento. 

· Taller metodológico 
Se organizaran con el objetivo de contribuir al desarrollo de conocimientos y habilidades en los profesores, para elevar su competencia profesional en la docencia, en la carrera de Licenciatura en Enfermería, a través de actividades prácticas y debatir acerca de una problemática relacionada con el proceso de formación en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el tema tratado. (Anexo 6)
El taller metodológico es la forma de trabajo docente metodológico que tiene como objetivo debatir acerca de una problemática relacionada con el proceso docente y en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el tema tratado. En él se proyectan alternativas de solución a dicho problema a partir del conocimiento y la experiencia de los participantes.

Tiempo de duración: 6 horas 
Objetivo: Contribuir al desarrollo del conocimiento sobre evaluación del aprendizaje formativo, en los docentes de la disciplina rectora de la carrera referida, teniendo en cuenta su vinculación con la vida real.

Se sugiere realizar en el semestre, a nivel de colectivo de año, otros talleres donde se exponga sobre métodos de educación en el trabajo, interdisciplinariedad, autoevaluación y coevaluación, elaboración de técnicas alternativas de evaluación formativa a aplicar en diferentes formas de organización docente. Además de debates de temarios de evaluación sistemática, parciales y finales, revisiones bibliográficas, trabajos investigativos. 

Para lograr realizar un debate profundo en cada actividad será oportuno circular con antelación el tema y los objetivos de cada uno, la bibliografía que deben consultar, así como los contenidos que serán analizados. En el taller propiamente dicho, se presenta la proyección y los objetivos, además, se dan a conocer las reglas del debate. 
En su desarrollo se cumplen con los objetivos propuestos. Con posterioridad se realiza una valoración general del comportamiento de esta actividad teniendo en cuenta la autoevaluación y coevaluación realizada por los participantes a quienes se les comunicará la calificación obtenida en dicha actividad.

El informe escrito debe reflejar los aspectos de interés en los que se incide con la puesta en práctica de la estrategia metodológica, el cual permitirá rediseñarla si se tienen en cuenta las acciones que se lograron y las que no resultaron posibles. Para su confección se tendrán en cuenta los elementos que se anotaron cada vez que se realizaban las acciones, finalmente se puede convocar a una reunión para debatir el mismo.

Para evaluar el grado de aceptación de la estrategia, la jefa de Departamento de Enfermería realizará un diagnóstico a los profesores donde medirán el nivel de admisión de esta evaluación dentro del colectivo de la disciplina rectora. Se evaluará las habilidades, los conocimientos adquiridos por los estudiantes después de haberse aplicado esta forma de evaluación. 

La jefa de la disciplina rectora efectuará una reunión metodológica con los docentes donde determinará las transformaciones y adecuaciones para obtener resultados superiores en aplicaciones futuras. Desarrollar visitas a clase, consultas, actividades docentes que admitan verificar la ejecución y puesta en práctica de la estrategia metodológica propuesta y realizar un análisis valorativo de los resultados obtenidos en los tres últimos años de la carrera.  

La evaluación según Valle (2010), se realiza una vez finalizada la etapa anterior, tiene como objetivo evaluar los procesos y acciones de perfeccionamiento y mejora continua de la calidad de la estrategia y la misma se lleva a cabo mediante la autoevaluación y evaluación externa. Los procesos de autoevaluación y evaluación externa deben realizarse de manera periódica con el fin de lograr una retroalimentación positiva de la estrategia.

La autora de esta investigación reconoce que esta etapa es concebida como proceso que posibilita la necesidad de precisar mejor las exigencias de aprendizaje, delimitando las acciones necesarias que habrán de realizar los estudiantes en sus actividades, así como en el control y valoración de dichas acciones, facilita descartar algunos métodos y procedimientos no efectivos, incorporar otros más apropiados. Igual puede suceder con las formas de organización que se hayan seleccionado para desarrollar el proceso o determinados medios de enseñanza.

Cabe destacar que ninguna etapa es más importante que otra y que el éxito de la estrategia depende de la calidad con que se lleve a cabo cada una de las mismas. 

2.5- Validación de la estrategia metodológica propuesta a través del criterio de expertos.

Para la validación de los resultados del trabajo de investigación, Estrategia metodológica para el  desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina de Enfermería, de la carrera de Licenciatura en Enfermería, de la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” del municipio de Cárdenas, se aplica el método de expertos.

Se procede a la selección y presentación a los expertos, el resultado científico pedagógico elaborado, para obtener de ellos una evaluación acerca del grado de adecuación de las acciones previstas en la estrategia metodológica al logro del objetivo propuesto. Conocer las valoraciones de estos profesionales sobre las posibilidades de esta estrategia para desarrollar una evaluación formativa es un aval de suma importancia para su aplicación. 

· Criterio de selección de los expertos. 
Después de obtener el consentimiento para su participación, se determinó el llamado coeficiente de competencia del experto (Ver anexo No 8), el cual se estipula de acuerdo con la opinión del mismo sobre su nivel de conocimiento con respecto a un problema y las fuentes que le  permiten comprobar su valoración.  

El coeficiente de competencia se calcula de la siguiente forma: K= (Kc+Ka)/2  donde:

Kc: coeficiente de conocimiento o información que tiene el experto respecto al problema.

Ka: coeficiente de argumentación o fundamentación de los criterios del experto.

La siguiente tabla muestra los resultados de Kc para cada experto:
	
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8
	E9
	E10
	E11
	E12

	Kc
	0,5
	0,6
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,9
	0,9
	0,8


                         Fuente: elaboración propia.

Posteriormente se obtiene la información (Anexo 8, pregunta 2) que posibilita calcular Ka a partir de los valores fijados para cada una de las valoraciones que se muestran a continuación: 
	Fuentes que sustentan su conocimiento sobre el tema.
	Grado de influencia de cada una de las fuentes


	
	Alto
	Medio
	Bajo

	Sus análisis teóricos sobre este tema.
	0,27
	0,21
	0,13

	Su experiencia en el trabajo profesional.
	0,24
	0,22
	0,12

	Investigaciones realizadas relacionadas con el tema.  


	0,14
	0,10
	0,06

	Consulta de trabajos de autores cubanos y extranjeros.      
	0,08
	0,06
	0,04

	Conocimientos adquiridos en diplomados, maestría o doctorado, relacionados con el tema.
	0,09
	0,07
	0,05

	Su intuición basada en sus conocimientos y experiencias profesionales.
	0,18
	0,14
	0,10


Fuente: Frías Jiménez (2008)
A continuación se exponen los resultados obtenidos del coeficiente de argumentación (Ka), basado en los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos por cada experto:

	Fuentes
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8
	E9
	E10
	E11
	E12

	Sus análisis teóricos sobre este tema.
	0,21
	0,21
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,27
	0,13
	0,21
	0,13
	0,21
	0,21

	Su experiencia en el desarrollo de la evaluación formativa a partir del proceso enseñanza aprendizaje en el nivel Superior.
	0,22
	0,22
	0,24
	0,24
	0,24
	0,24
	0,24
	0,12
	0,24
	012
	0,22
	0,22

	Investigaciones realizadas relacionadas con el tema.  .
	0,06
	0,10
	0,14
	0,14
	0,14
	0,14
	0,14
	0,06
	0,10
	0,14
	0,10
	0,14

	Consulta de trabajos de autores cubanos y extranjeros
	0,04
	0,04
	0,06
	0,06
	0,08
	0,06
	0,08
	0,04
	0,04
	0,08
	0,04
	0,06

	Conocimientos adquiridos en diplomados maestría o doctorado relacionados con el tema.
	0,05
	0,07
	0,07
	0,05
	0,07
	0,07
	0,07
	0,05
	0,05
	0,07
	0,05
	0,05

	Su intuición basada en sus conocimientos y experiencias profesionales
	0,10
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18
	0,14
	0,18
	0,18
	0,14
	0,18

	Ka
	0,47
	0,61
	0,82
	0,94
	0,98
	0,96
	0,98
	0,54
	0,82
	0,90
	0,76
	0,82


Fuente: Adaptado de MSc.: Rodríguez, Y.

En la tercera fase se calcula el coeficiente de competencia del experto (K), se propone que este coeficiente debe estar entre 0.8 < K < 1 con el objetivo de hacer una selección rigurosa  de los profesionales  dispuestos a participar de la investigación, obteniéndose:
	Expertos  
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	E7
	E8
	E9
	E10
	E11
	E12

	K
	0,48
	0,60
	0,98
	092
	0,95
	098
	0,99
	0,67
	0,82
	0,95
	0,83
	0,88


Se eliminaron los expertos 1,2 y 8, por no satisfacer los requisitos del método. Por tanto se consideraron como expertos en esta investigación a los 9 restantes. 

· Evaluación de la estrategia por los expertos.

La Estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería de la carrera de Licenciatura en Enfermería de la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” del municipio de Cárdenas se presentó a los expertos  seleccionados, los cuales mediante un cuestionario la evaluaron a través de nueve aspectos o ítems confeccionados por el investigador (Anexo 9).
En el anexo No 9. Se muestra una tabla con el resumen de los resultados obtenidos por el cuestionario, donde se puede observar la ponderación promedio por cada ítem, la votación según los criterios de cada uno de los expertos en los aspectos a evaluar; además de encontrar los cálculos pertinentes para obtener el índice de aceptación, donde:

In-A = {Σ [Pondj x Σ (VEi)]}/7                                          In-A: Índice de Aceptación.

In-Ar = (Σ Pondj x 21)/7+1                                              In-Ar: Índice de Aceptación de Referencia

In-A ≥ In-Ar (condición de aceptación)                           Pond: Ponderación de los Expertos

                                                                                        V: Votación de los Expertos.

                                                                                         J: [1….7] Cantidad de Ítems.

                                                                                         Ei: [1….9] Cantidad de Expertos.

Los  cálculos realizados en  base a  la ponderación  específica de  los expertos arrojaron para  el In-Ar un valor de 263,5 y para el In-A  de 426,5; al ser este último valor mayor, queda demostrado que la condición se cumple; o sea, la estrategia metodológica propuesta por la investigadora fue aprobada por los expertos que participaron en la investigación.

En esta tabla se aprecian los resultados de las votaciones de los expertos en porciento por cada uno de los ítems, no fue preciso mostrar la columna donde se marca la estrategia como inadecuada (I) debido a que ninguno de los expertos la seleccionó.

	ASPECTOS A EVALUAR


	Porciento

	
	MA
	BA
	A
	PA

	Fundamentos científicos, teóricos y metodológicos que sustentan la Estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería.
	33,3
	44,4
	22.2
	

	Requerimientos para la estructuración de la estrategia.
	44,4
	55,5
	
	

	Estructuración de cada etapa.
	55,5
	44,4
	
	

	Componentes del diagnóstico.
	44,4
	44,4
	11,1
	

	Organización de la etapa de planeación estratégica.
	66,6
	33,3
	
	

	Relación entre la estrategia metodológica y el objetivo de desarrollar en los profesores prácticas educativas que permitan la evaluación formativa de los estudiantes de enfermería.
	33,3
	44,4
	22,2
	

	Pertinencia de la Estrategia metodológica para fomentar el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería. 
	33,3
	44,4
	11,1
	11,1


Por tanto, acorde con el criterio de expertos, la Estrategia metodológica que se propone contribuye al desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería porque:

· Se organiza a partir del enfoque Sistémico Estructural, el cual permite modelar el objeto de estudio como un sistema, estableciendo las relaciones entre sus elementos, lo que contribuye al logro del objetivo (la transformación de las prácticas actuales de evaluación), de esta forma las acciones que produzca cambio en una de las unidades del sistema, con mucha probabilidad producirá cambios en todos los elementos componentes del sistema.

· A partir de la intervención teórica y práctica en  la planeación y ejecución de las actividades docentes, se puede lograr en las mismas una unidad entre lo cognoscitivo y lo afectivo, dado que el estudiante aprende en un contexto relativamente realista, cognitivamente motivador y socialmente enriquecido; ello permite sustentar la educación mediante la instrucción de forma simultánea.

· Concibe la evaluación en un ambiente en el que los estudiantes consigan discutir las estrategias para resolver un problema dado, en un colectivo en donde se aconseja, motiva,  reflexiona, valora y critica; orientados y dirigidos por la acción mediadora de los profesores.
· Se promueve por tanto la retroalimentación del aprendizaje de manera abierta, lo que contribuye a promover nuevos sentimientos en relación a la convivencia, colaboración, cooperación, solidaridad, libertad, conciencia, justicia, creatividad; pensamientos divergentes que pueden transformar al estudiante en un sujeto activo, reflexivo, que defiende y comparte sus argumentaciones, que construye su propio conocimiento y se autoperfecciona.
· Involucra un cambio en la orientación pedagógica y la metodología del modelo educativo tradicional casi siempre lineal y unidireccional (educando - educador), para dar paso a métodos dialógicos - reflexivos de trabajo colectivos y cooperativos, donde se proyecta la evaluación dentro del proceso educativo a partir de una didáctica más activa y desarrolladora; ello contribuye a la formación de un egresado acorde con los momentos que vive el país.

Conclusiones del capítulo 2.

En este capítulo se realizó una caracterización de la carrera de Licenciatura en Enfermería, al dar a conocer las bases para la formación de este recurso. Se expone el tipo de estudio, metodología, técnicas y herramientas aplicadas en la investigación, lo cual permitió hacer un análisis de los resultados del diagnóstico realizado, al hacerse evidente la existencia de dificultades en las prácticas de evaluación del aprendizaje que llevan a cabo los profesores de la disciplina de Enfermería, en la carrera de Licenciatura en Enfermería. Se presenta la estrategia metodológica que posee como objetivo esencial desarrollar la evaluación formativa en el claustro responsable de la disciplina, según modelo propuesto para elaborarla y la metodología empleada para su realización donde se tuvo en cuenta lo normado por la dirección del Ministerio para la realización del trabajo metodológico de los profesores, tomando en consideración las formas que este reviste en la educación superior en el país. La validación se realizó a través del método de expertos, se ofreció una evaluación positiva y sugerencias útiles para su perfeccionamiento.
CONCLUSIONES
Como resultado de la investigación realizada la autora, ha podido concluir que: la determinación de los fundamentos teórico-metodológicos considerados para perfeccionar el proceso de enseñanza-aprendizaje en la disciplina de Enfermería, reveló la necesidad de desarrollar nuevas acciones que transformen las concepciones que poseen los profesores sobre evaluación formativa, de manera que estimulen la participación activa del estudiante en el proceso.

La caracterización de la situación actual manifiesta en los docentes inmersos en el proceso de universalización y responsables de la disciplina de Enfermería, aportó los datos necesarios para la determinación del estado actual de su preparación sobre evaluación del aprendizaje, apoyándonos en los instrumentos utilizados para la recolección de los mismos. Se destaca la necesidad de aprendizaje de los profesores que les permita el desarrollo exitoso de su labor, al contribuir en la formación integral de los estudiantes.
Se valoran los requerimientos, estructura y acciones que se deben considerar en el diseño de la estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la disciplina como consecuencia de los datos obtenidos, constituyendo una necesidad del docente la adquisición de conocimientos pedagógicos a través del trabajo metodológico desplegado en la disciplina, para el desarrollo eficaz del proceso de enseñanza-aprendizaje.

La estrategia está concebida para el logro de los objetivos previstos y sus acciones permitirán la adquisición de conocimientos y su utilización en la actividad docente a desarrollar para el cumplimiento de las exigencias de la educación superior en un país donde la educación de las generaciones presentes es una prioridad. El proceso de validación por los expertos, manifiesta que la estrategia metodológica es considerada muy adecuada para la obtención de resultados superiores en la formación del profesional en esta carrera. 
RECOMENDACIONES
Las recomendaciones derivadas de las conclusiones a las que ha arribado la autora le permite proponer a los responsables de la institución docente:

· Divulgar por diferentes vías los resultados de la investigación con el objetivo de aplicar progresivamente la propuesta de evaluación formativa en otras asignaturas, disciplinas. 

· Extender los resultados alcanzados en la aplicación del procedimiento, a través de los métodos y herramientas aplicadas, a otros centros formadores de esta carrera, con el fin de  alcanzar resultados cualitativos superiores en el proceso evaluativo.

· Continuar la investigación con nuevas propuestas de evaluación formativa de otras disciplinas y carreras.

· Mantener una constante actualización según características del sistema evaluativo, a partir de la retroalimentación del resultado en la implementación de la estrategia. 
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ANEXOS

Anexo 1. Guía para la revisión de documentos.

Objetivo: 

· Evaluar la planificación docente de la disciplina.
· La formulación de los objetivos propuestos según las invariantes de los contenidos. 

· La utilización de las nuevas tecnologías en la clase encuentro y fuera de ellas.

· El seguimiento sistemático al diagnóstico y la atención a las diferencias individuales.

· Las formas de evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

· La elaboración de Guías de estudio y trabajo independiente.

· La confección de instrumentos de examen final y escalas de calificación.

· Las calificaciones de las evaluaciones finales de los estudiantes (actas de exámenes).
· Los resultados cualitativos de los cortes evaluativo de la cuarta y octava semana del curso.
Anexo 2.   Guía de observación de actividades presenciales 

Carrera Licenciatura en Enfermería. Disciplina de Enfermería. 

Forma organizativa del proceso de enseñanza-aprendizaje: ______________________

Fecha de la visita _________  

Asignatura: ____________________________________________
Objetivos: 

· Valorar el comportamiento actual de los profesores y alumnos con respecto a la evaluación formativa.

· Corroborar los resultados alcanzados en la disciplina con la aplicación de técnicas.

Período: 2010 / 2011

Aspectos generales a observar:  

· Asistencia del docente:         sí _____  no ____

· Organización adecuada del aula: sí ____  no ____

· Comunicación profesor – estudiantes:    MA ___  BA___  A___  I ___  

Aspectos específicos a observar:

· Autopreparación y dominio del contenido que imparte.

· Uso de recursos didácticos.

· Tipos de preguntas utilizadas para evaluar los contenidos. 

· Participación de grupo estudiantil en su evaluación

· Posición de profesores y alumnos en la rectificación de errores.

· Atención a las individualidades de los estudiantes.

· Orientación y seguimiento del estudio independiente. 

Anexo  3. Encuesta a profesores.

Estimado profesor(a). 

Nos encontramos realizando una investigación sobre evaluación del aprendizaje en la disciplina de Enfermería, de la carrera de Licenciatura en Enfermería para lo cual solicitamos su colaboración, Gracias.

Experiencia docente: (Marque con una X)

____ 1 a 3 años ____  4 a 6 años ____  7 a 9 años ____ 10 ó más años

1. ¿Ha recibido cursos de superación que le proporcionen información sobre evaluación del aprendizaje?      Si ____      No____   

2. ¿Conoce las orientaciones metodológicas para la evaluación del aprendizaje que establece la disciplina de Enfermería y su asignatura en particular?    Sí ____      No____   

3. ¿Seleccione las técnicas y/o procedimientos que usualmente utilizas para evaluar los alumnos? 

	__ Preguntas orales y escritas
	__ Portafolios
	__ Examen práctico.

	__ Seminarios
	__ Trabajo grupal
	__ Talleres

	__ Trabajos independientes
	__ Examen Escrito.
	__ Trabajos de curso

	__ Examen oral
	__ Debates
	__ Otros. ¿Cuáles?


4. ¿Qué información le aporta el resultado obtenido, con la aplicación de las técnicas utilizadas?

__________________________________________________________

5. ¿Durante el proceso de evaluación permites que los estudiantes se autoevalúen?  

Si ___       No___     En ocasiones_____ ¿Por qué? ___________________________________________

6. ¿Permites que los estudiantes se evalúen entre sí?   Si ___       No___     En ocasiones_____ 

¿Por qué? ______________________________________________________

7. ¿Conoces otras técnicas y/o instrumentos de evaluación formativa?     Si ____   No____   

8. ¿Se siente preparado pedagógicamente para llevar a cabo la evaluación del aprendizaje de carácter formativo? Si su respuesta es negativa argumente el por qué.        Si ____   No____ 

¿Por qué?  ___________________________________________________

9. ¿Es de su interés ampliar conocimientos sobre la evaluación formativa?    Si ____   No____ 

Le reiteramos las gracias por su colaboración.

Anexo 4- Encuesta a estudiantes.

Estimado alumno(a) nos encontramos realizando una investigación sobre la evaluación del aprendizaje en las asignaturas de la disciplina rectora, nos referimos a Fundamentos de Enfermería, Médico Quirúrgica, Ginecobstétrica, Pediatría, Urgencias y Enfermería Familiar y Social, las cuales Ud. ha recibido al cursar cada año académico de la carrera. Se precisa ofrezca su opinión autorizada con respecto al tema. Le agradecemos su colaboración.

1. Marque con una cruz las formas que son utilizadas por los profesores de estas asignaturas para evaluar.

	__ Preguntas orales y escritas
	__ Portafolios
	__ Examen práctico.

	__ Seminarios
	__ Trabajo grupal
	__ Talleres

	__ Trabajos independientes
	__ Examen Escrito.
	__ Trabajos de curso

	__ Examen oral
	__ Debates
	__ Otros. ¿Cuáles?


2. Consideras importante que se corrijan los errores después de culminadas las evaluaciones.

Sí____       No____     ¿Por qué?________________________________________________

3. ¿Participas en tu evaluación y la de tus compañeros con tu criterio?    Sí____            No____      

Si la respuesta es negativa explica el por qué.________________________

4. ¿Utilizan sus profesores al evaluarlos elementos de otras asignaturas?

Siempre ___ Casi siempre___ Ocasionalmente ___ Pocas veces___ Nunca ____




5. ¿Considera que la evaluación es importante?    Si____
No ____


Por qué: _______________________________________________________

6. Selecciona los tipos de evaluaciones que prefiere? (puede marcar más de una opción)

Evaluación Sistemática ______             Talleres______



Examen Oral_____
                         Seminario _____


Examen Escrito _____                           Trabajo de Curso ________


Examen Practico _____                         Otros _______

7. ¿Qué aspectos positivos y negativos le confieres al proceso de evaluación?

    Positivos:                                                      Negativos:

8. ¿Te gustaría que se evaluara de manera diferente a la actual?      Sí____
No ____


Argumente su respuesta: __________________________________________

Le reiteramos las gracias por su colaboración.

Anexo 5. Guía de entrevista a directivos de la Filial de Ciencias Médicas de Cárdenas.

Entrevistados: Yaima Miranda Veitia, Vice directora Docente de la Filial  de Ciencias Médicas del municipio de Cárdenas. Master en  Atención Integral a la Mujer. Profesora asistente. Walpi Santamarina Martin, metodólogo de la carrera de Licenciatura en Enfermería y jefe de la disciplina de Enfermería. Profesor Asistente. Adelina Serrano Díaz,  jefa del Departamento de Enfermería, Master en Ciencias de la Educación Superior, profesor Asistente.  Violeta Robles Mirabal, Master en Ciencias de la Educación Superior, profesor Asistente. Metodóloga de postgrado de la Filial. Idalmis Castillo Morejón, profesor Asistente. Profesor principal.  Profesión: Licenciados en Enfermería.

Objetivo: Recoger criterios y valoraciones sobre la evaluación en general y específicamente sobre evaluación formativa.

Temáticas: Evaluación del aprendizaje, dificultades en su aplicación. Modelos evaluativos. Evaluación formativa. Bibliografía existente alrededor del tema.

Anexo 6- Talleres metodológicos. 
Se organizaran con el objetivo de contribuir al desarrollo de conocimientos y habilidades en los profesores, para elevar su competencia profesional en la docencia, en la carrera de Medicina, a través de actividades prácticas y debatir acerca de una problemática relacionada con el proceso de formación en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el tema tratado. 

· Primer Taller: Discusión sobre las necesidades de los profesores y las actividades necesarias para el trabajo de fortalecimiento de la preparación de los mismos. 

Objetivo: Capacitar a los profesores sobre la utilización de los resultados del      diagnóstico y el diseño de las actividades a desarrollar para fortalecer su preparación pedagógica.

La realización del taller será sobre la base de la discusión y análisis de casos. Recursos necesarios: Casos reales o simulados para analizar y debatir.

· Segundo Taller: El trabajo metodológico en el contexto de la educación superior y su importancia para contribuir a la formación de los profesores.

Objetivo: Orientar a los profesores para la organización y desarrollo del trabajo metodológico que prepare al claustro de la carrera para la implementación de las acciones necesarias para que los aspectos formativos de la evaluación sean contemplados y medibles.

Se trabajará a través del análisis de documentos y el intercambio entre especialistas y profesores, para profundizar en el conocimiento de las formas de trabajo metodológico, las formas de enseñanza, los métodos activos de enseñanza, priorizando el trabajo en grupos y a la atención a las diferencias individuales de los estudiantes, la planificación de la evaluación, etc.

· Tercer Taller: Análisis de los resultados de las actividades realizadas para el desarrollo de la docencia.

Objetivos: Realizar un análisis crítico de las actividades desarrolladas. Proponer un grupo de acciones para contribuir a una sólida preparación del claustro según cronograma propuesto.

El taller se realizará a partir de la exposición de las actividades desarrolladas y la discusión de las mismas.

Anexo 7: Programa analítico del curso sobre evaluación del aprendizaje formativo.

ASIGNATURA: Evaluación del aprendizaje.

Dirigido a: Profesores correspondientes al colectivo de la disciplina de Enfermería de la carrera de Licenciatura en Enfermería.
FUNDAMENTACION.

La situación actual de la enseñanza, presenta características que es necesario tener en cuenta con el fin de mejorarlas, por esta razón, cuando se reflexiona sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje y sus problemas inherentes, debe abordarse la evaluación del aprendizaje como vía fundamental para favorecer la calidad de dicho proceso.

La evaluación del aprendizaje implica el control y la valoración de los conocimientos, habilidades y hábitos, así como los modos de actuación que los estudiantes van adquiriendo a través del PEA, de acuerdo con los objetivos de cada asignatura, estancia o rotación en particular y del plan de estudio en general. 

Frecuentemente luego de finalizar una asignatura, los docentes son cuestionados por los estudiantes con una pregunta clave ¿en qué se ha basado mi evaluación? Y es que en numerosas ocasiones la evaluación se convierte en una problemática en virtud de que cada profesor la visualiza a su manera y por ende, le da su propia interpretación. La evaluación, es tan importante como el aprendizaje mismo que no debería dejarse para el final de la asignatura, es algo que debe plantearse desde el inicio. 

Los referentes propuestos conducirán al perfeccionamiento de un currículo que ganará en identidad profesional. Los docentes matriculados podrán disponer de las herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de evaluación del aprendizaje y ubicará la superación del profesional a tono con estos tiempos. 

La Evaluación Educativa posee esa condición de dimensión esencial porque el proceso de enseñanza-aprendizaje, universales en su amplitud e histórico-longitudinales en su dimensión temporal, incluyendo la impronta profesoral que los configura y dirige, así como el contexto institucional en que se escenifican; son los que, al evaluarse, se erigen en medida del nivel real de la eficacia, tanto en lo referente a la capacidad de una generación, de formar su relevo en la dinámica de la existencia social; como a la del uso de los recursos materiales y humanos dedicados a la función de formar tal relevo. 

OBJETIVOS

Objetivos Generales Educativos:
· Aplicar métodos científicos en las diferentes  evaluaciones realizadas a sus estudiantes, teniendo en cuenta los diferentes tipos de actividades  docentes. 
· Desarrollar sistemas de capacidades intelectuales atendiendo características valiosas de la personalidad, intensiones, actitudes conductas profesionales enfrentándose de forma activa y creadora ante los problemas que se presentan en esta actividad según sus objetivos.
· Demostrar destreza en la confección y ejecución de las diferentes actividades evaluativas teniendo en cuenta el nivel de enseñanza y la carrera a la que tributa.

Objetivos Generales Instructivos:

· Aplicar, métodos activos, técnicas y procedimientos científicos pedagógicos en correspondencia a los objetivos, contenidos y tipos de evaluación a realizar.

· Utilizar de manera eficiente, diferentes técnicas alternativas y medios para desarrollar con eficacia la evaluación del aprendizaje.

· Desarrollar habilidades prácticas para la confección de técnica alternativa de evaluación formativa.

· Valorar las concepciones y fundamentos de la Evaluación Educativa en lo concerniente a la evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje.

· Identificar los principales problemas que se presentan en nuestra práctica evaluativa mediante una reflexión crítica de la misma y la consideración teórica de este campo.
· Determinar posibles fines, indicadores, procedimientos, fuentes, condiciones de evaluación de algunos de los principales componentes curriculares para su instrumentación en el proceso docente.
SISTEMA DE HABILIDADES
Los docentes deberán ser capaces de: 

· Reconocer y utilizar de forma pertinente los diferentes tipos de evaluación.

· Diseñar diferentes instrumentos de evaluación formativa.

Frecuencia: 8 horas semanales. 

CONTENIDOS:
Tema 1 –Modelos Contemporáneos de la Evaluación.

1.1 Evolución del desarrollo del presupuesto ético, epistemológico y metodológico usado en la evaluación: Sus presupuestos. Modelos con más vigencia.

1.2 Los modelos de evaluación. El modelo cuantitativo y el cualitativo.

1.3 Comparación entre ambos modelos evaluativos. Ventajas y desventajas de cada uno. 

1.4 La dependencia de la elección de uno u otro modelo de evaluación aplicados a la educación; de la cultura organizacional, nivel de desarrollo del claustro profesoral, del consenso social respecto a las variables de pronóstico, de proceso y de producto educacionales, así como del papel ideológico de la filosofía de base del proceso evaluativo.

Tiempo: 8h

FOE: Conferencia, Taller.

Tema 2.- Evaluación educativa.
2.1 Evaluación educativa. Cambios y problemas actuales presentes en la Educación Superior: 

2.2 Su influencia en los procesos docentes educativos. Algunas consideraciones sobre la conceptualización de la evaluación. 

2.3 Principios de la evaluación.

2.4 Las formas de la evaluación educativa. Evaluación sumativa, formativa y diagnóstica. 

2.5 Características de la evaluación en relación con el sistema de enseñanza.

Tiempo: 8h

FOE: Conferencia Taller.
Tema 4: La evaluación del aprendizaje.

4.1 La evaluación del aprendizaje como indicador medible de la eficacia del proceso docente-educativo. 

4.3 Formas de evaluación: frecuente, parcial y final.

4.4 Funciones destacables de la evaluación del aprendizaje. El carácter sumativo, formativo y diagnóstico de la evaluación del aprendizaje.

4.5 La evaluación del aprendizaje configurada según los modelos cuantitativo y cualitativo. Comparación.

4.6 La autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación. Conceptos. Su papel en la evaluación del aprendizaje.

4.8 La evaluación cualitativa del aprendizaje como superior. Sus dificultades fundamentales localizadas en la imposibilidad práctica de la aplicación de normas y estándares consensuados.  

Tiempo: 8h 

               4h (Trabajo independiente)

FOE: Taller.

Tema 3: Indicaciones metodológicas sobre la evaluación del aprendizaje en la Educación Superior.

3.1 Resolución Ministerial 210/2007. Capítulo 4 “Evaluación del Aprendizaje”

3.2 Indicaciones metodológicas del examen final de ciclo básico y técnico. VADI No 59/2006 

Tiempo: 4h (T – P)

               2h (Trabajo independiente)

FOE: Taller.

Tema 5: Los instrumentos de evaluación, el examen.

5.1 Los instrumentos evaluativos orales y escritos ajustados a objetivos, al sistema articulado de conocimientos y habilidades a comprobación real dentro del nivel correspondiente del conocimiento que exige.

5.2 Recomendaciones para la confección de los exámenes. Objetivos y tipos de preguntas.

5.3  Modelo para elaborar un proyecto de examen. Escalas de calificación. 

5.4  Requisitos para la validación y aprobación de los diferentes instrumentos de evaluación.
5.5  Orientaciones metodológicas en el llenado de actas de exámenes. 

5.6 Confección y discusión de diferentes proyectos de pruebas.
Tiempo: 8h (T – P)

               8h (Trabajo independiente)

FOE: Taller. 

Tema 6: La evaluación práctica. 

6.1 Su objetivo. Distintos tipos, según finalidad. Ejercitación, evaluación de un contenido. 

6.2  Examen Estatal, otras formas utilizadas en nuestras prácticas. 

6.3 ¿Cómo debe planificarse y estructurarse este tipo de evaluación?

Tiempo: 8h 

FOE: Taller.

Tema 7: Las técnicas alternativas de evaluación formativa en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

7.1 Conceptos de evaluación alternativa. Principales referentes teóricos. 

7.2 Técnicas o instrumentos alternativos de evaluación, Tipos y usos. Ventajas y desventajas de su aplicación: portafolio, mapa conceptual, diario, debate, técnica de la pregunta. Definiciones. Resultados relevantes de su uso.

7.3 Requisitos para su confección. 

Tiempo: 8h (Teóricas)

               8 h (Prácticas)

               8h (Trabajo independiente)

FOE: Taller.

Sistema de Evaluación: 
Frecuentes: Se realizará mediante el debate grupal durante el desarrollo de cada tema, partiendo de la evaluación diagnóstica realizada, practicando la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación..

Parcial: Mediante ejercicios prácticos que se desarrollaran en los temas 3, 4, 5 y 7 sobre dichas temáticas y debate de los trabajos independientes orientados. Presentación de un proyecto de examen y llenado de actas de exámenes al finalizar el tema 3.

Final: Elaborar y aplicar un instrumento de evaluación formativa en una actividad docente determinada y debate grupal de la misma.
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Anexo 8: Cuestionario de autoevaluación de expertos.

Estimado(a) colega, este es el cuestionario para su autoevaluación como posible experto para validar la Estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería de la carrera de Licenciatura en Enfermería en las condiciones de municipalización de la enseñanza en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” del municipio de Cárdenas. Mediante este instrumento se determinarán su “coeficiente de conocimiento” (Kc) o de información sobre este tema y el “coeficiente de argumentación” (Ka) según sus propios criterios.

Datos generales:

Nombre(s) y apellidos: _______________________________________________

Marcar con X:           Asistente__        Auxiliar_             Titular__       Especialista__        Master __           Doctor/a__

Profesor(a) en la Educación Superior_      Sí________            No____________

Años de experiencia en la formación de profesionales de la salud. ______ 

Centro de trabajo______________________________________________

1. Si usted tuviera que decidir en una escala creciente de 0 a 10 el conocimiento que posee sobre la evaluación formativa en el proceso enseñanza aprendizaje en la Educación Superior en las condiciones de municipalización de la enseñanza de la Enfermería ¿dónde usted se ubicaría? (Escala ascendente de 0 a 10) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. En la siguiente tabla indique en qué grado cada una de las fuentes indicadas ha influido en su conocimiento sobre la evaluación formativa en el proceso enseñanza aprendizaje en la Educación Superior en las condiciones de municipalización de la enseñanza de la Enfermería.
	Fuentes que sustentan su conocimiento sobre el tema


	Grado de influencia de cada una de las fuentes


	
	Alto
	Medio
	Bajo

	Sus análisis teóricos sobre este tema.
	
	
	

	Su experiencia en el desarrollo de la evaluación formativa a partir del proceso enseñanza aprendizaje en el nivel Superior.
	
	
	

	Investigaciones realizadas relacionadas con el tema.  
	
	
	

	Consulta de trabajos de autores cubanos y extranjeros.      
	
	
	

	Conocimientos adquiridos en diplomados maestría o doctorado relacionados con el tema.
	
	
	

	Su intuición basada en sus conocimientos y experiencias profesionales.
	
	
	


Para calcular Kc, el valor seleccionado de la escala que se le ofrece al experto una donde evalúa su conocimiento del tema (pregunta 1), se divide entre 10 

Anexo 9: Cuestionario de evaluación por los expertos

Estimado(a) colega, se ha diseñado una  Estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería de la carrera de Licenciatura en Enfermería en las condiciones de municipalización en la Filial de Ciencias Médicas “Gabriela Arias” del municipio de Cárdenas. Por considerar que usted es experto en la formación de profesionales en la Educación Superior y en el tema en cuestión se somete dicha estrategia a su evaluación. 

En la primera columna (Pond), usted debe ponderar los valores del 1 al 100 siendo el valor más alto el más importante para usted. Seguidamente otorgue, una categoría evaluativa a cada ítem que aparece en el instrumento que sigue, para ello marque con una “X” en la columna correspondiente. Las categorías evaluativas son: Muy adecuado…. MA, Bastante adecuado…BA, Adecuado….A, Poco adecuado…PA, Inadecuado…I.
	ASPECTOS A EVALUAR
	Evaluación

	
	Pond
	MA
	BA
	A
	PA
	I

	Fundamentos científicos, teóricos y metodológicos que sustentan la Estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería.
	
	
	
	
	
	

	Requerimientos para la estructuración de la estrategia.
	
	
	
	
	
	

	Estructuración de cada etapa.
	
	
	
	
	
	

	Componentes del diagnóstico.
	
	
	
	
	
	

	Organización de la etapa de planeación estratégica.
	
	
	
	
	
	

	Relación entre la estrategia metodológica y el objetivo de desarrollar en los profesores prácticas educativas que permitan la evaluación formativa de los estudiantes de enfermería.
	
	
	
	
	
	

	Pertinencia de la Estrategia metodológica para fomentar el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería. 
	
	
	
	
	
	


Nota: Si usted desea expresar alguna recomendación o incluir otros aspectos a evaluar, puede hacerlo al final de este instrumento o por la vía que determine. Gracias por su colaboración.
Anexo 10: Tabla resume de los resultados arrojados por el cuestionario.
	ASPECTOS A EVALUAR
	Pond.
	MA
	BA
	A
	PA
	Σ(VEi)
	Σ(VEi)

	Fundamentos científicos, teóricos y metodológicos que sustentan la Estrategia metodológica para el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería.
	6,9
	3
	4
	2
	
	37
	255,3

	Requerimientos para la estructuración de la estrategia.
	8,6
	4
	5
	
	
	40
	344

	Estructuración de cada etapa.
	12,8
	5
	4
	
	
	41
	524,8

	Componentes del diagnóstico.
	17,2
	4
	4
	1
	
	39
	670,8

	Organización de la etapa de planeación estratégica.
	17,8
	6
	3
	
	
	42
	747,6

	Relación entre la estrategia metodológica y el objetivo de desarrollar en los profesores prácticas educativas que permitan la evaluación formativa de los estudiantes de enfermería.
	19,4
	3
	4
	2
	
	37
	717,8

	Pertinencia de la Estrategia metodológica para fomentar el desarrollo de la evaluación formativa en la Disciplina de Enfermería. 
	17,2
	3
	4
	1
	1
	36
	619,2

	In-A
	
	
	
	
	
	
	554,21

	In-Ar
	
	
	
	
	
	
	337,16


Escala para V: MA: 5; BA: 4; A: 3; PA: 2; I: 1[image: image4.png]
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